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A supervalorizacédo das metas de produtiviada normal. Mas todo mundo finge que néo
dade e o descaso com a saude dos servidegesQuando um juiz chama um servidor para
(e juizes) que sao obrigados a cumpri-las térabalhar no seu gabinete, esta implicito que
sido uma marca no TRT-SC. Impor metasoéservidor devera dar conta do servico que
facil. Basta escrever um numero qualquer nuhe for passado dentro do prazo estabelecido.
papel assinado por quem tem poder de m&ne prazo estabelecido é o prazo estabelecido
dar e pronto. Mais trés mil processos até o fpara o juiz julgar. Se o servidor ndo conse-
do ano. Mais oitocentos processos até o fguir, sera considerado desqualificado para a
do més. E por ai vai. Metas sdo numeros. funcao e substituido. Se comecar a ficar do-

Do outro lado, entretanto, é bem diferentente e se afastar por licenca médica, também
Quem trabalha é gente, de carne, osso, mi&e servira. Entdo tem que trabalhar mais e
culos, tenddes, nervos, cérebro e saude gseonder as doencas, trabalhando doente, ge-
deve ser preservada acima de qualquer metémente a custa de analgésicos.

Quem estabelece metas pressupde - sem ne-

nhuma preocupacdo com comprovacao cien-TRABALHO A MAIS

tifica - que os servidores e juizes estdo trabaComo parte substancial do salario vem das
Ihando muito abaixo da sua capacidade e dua¢bes comissionadas ou cargos em comis-
podem trabalhar mais, num ritmo mais acelgdo, a substituicdo implicara reducéo salarial
rado, durante seu horéario de expediente, iowediata com todos os efeitos 6bvios sobre a
mesmo extrapolar a jornada. Poucas pessoasda familiar. Assim, estabeleceu-se no TRT
conseguem correr maratonas, mas € evideataléia de que quem ocupa FC ou CJ esta
gue algumas conseguem. Se alguém que noibrigado a trabalhar mais, a trabalhar o que
ca correu uma tentar fazé-lo, certamente séanecessario para dar conta das metas. Ho-
levado a um altissimo nivel de estresse fisicas extras, nem pensar. Nao ha recursos or-
O mesmo acontece quando se aumenta a ¢camentarios. Todo patrao é obrigado pela Jus-
ga de trabalho desmesuradamente. tica do Trabalho a pagar horas extras efetiva-

No TRT-SC, a jornada maxima de trabalhoente realizadas, menos o "patrdo” TRT de
conquistada pelos trabalhadores, como um 8anta Catarina. O Presidente e o vice do TRT
reito humano no inicio do século XX, acabonéo s6 admitiram como defenderam esta si-
As pessoas sdo coagidas a trabalhar aléntudecdo em reunido com o Comando de Greve
jornada para dar conta de uma quantidadedi@nte de mais de dez pessoas, dentre as quais
servico impossivel de cumprir dentro da josecretario da presidéncia, diretor geral e as-



sessores da presidéncia. gue se dao melhor em outras areas. Nao exis-
H& aqui pelo menos um equivoco juriditem dois individuos iguais no mundo. Estas
co. A lei ndo diz que exercicio de FC subgdiferencas devem ser respeitadas. E disso que
titui 0 pagamento de horas extras. Ao cortratam os Direitos Humanos. A lei nos garan-
trario, horas extras realizadas devem s&r afastamento para tratar da saude. Mas as
pagas com adicional. As funcdes comissia@ondi¢cdes objetivas do ambiente de trabalho
nadas sdo um plus salarial em decorrénamio permitem. Quem comeca a se afastar
da maior responsabilidade imposta pelas tatuito passa a ser visto com reservas. "Vaga-
refas e pela qualificacao diferenciada quleundo, nao gosta de trabalhar, fica tirando li-
sua execucao exige. Se perguntarmos a aéenca". Mas quem comeca a trabalhar doente
gum juiz se ele exige trabalho além da jopara néo perder o lugar (e parte do salario)
nada de seus subordinados servidores,chegara a um ponto em que talvez ndo mais
resposta serd ndo. Se perguntarmos a abnsiga trabalhar.
gum servidor se ele foi obrigado a trabalhar Nada do que foi dito até aqui € novidade
além da jornada, também respondera gpara nenhum juiz ou servidor da Justica do
nao e ambos estarao falando a verdade. Masbalho catarinense. Mas todos fingem que
a verdade das palavras nem sempre é a ve&o véem. O importante € que as metas se-
dade dos fatos. Entéo, por que cargas d'agaan cumpridas. E da-lhe metas. E a tal pes-
servidores se sujeitam a trabalhar além dmisa de clima? Esqueceu de perguntar quan-
jornada legal, conquistada a duras penas pas horas o servidor trabalha além da jornada.
geracOes passadas de trabalhadores c&ssgueceu de perguntar quantas vezes ele tra-
evidentes prejuizos a saude? Porque sabealhou doente. Esqueceu de perguntar se ele
gue, se nao o fizerem, ndo dardo conta ¢ se sentiu pressionado a trabalhar demais.
guantidade de servigco. Se isto acontecdfsqueceu de perguntar quantos finais de se-
serdo substituidos nas fun¢cfes comissionarana por més o servidor costuma trabalhar

das. no tribunal ou em casa. Esqueceu de pergun-
tar se o servidor alguma vez se sentiu assedi-
LIMITES DESCONSIDERADOS ado moralmente pela chefia. Esqueceu de per-

E impressionante ouvir depoimentos dguntar tudo o que devia perguntar para saber
tipo: "eu trabalho além do horério porque soa verdade sobre o "clima" do ambiente de tra-
mais lento". Ou seja, 0 sistema impde umiaalho. Mas encheu os bolsos de uma empresa
culpa ao trabalhador por ser ele a pessoa oie consultoria terceirizada. As vezes é me-
€. Ha pessoas mais lentas, outras mais ralhier jogar a verdade para baixo do tapete. A
das. Umas que fazem melhor o trabalho intseciedade catarinense precisa saber o que se
lectual de um gabinete, por exemplo, outrgsassa com o seu TRT.

A TV Justica e Democracia, com iniciativa da Associacao Juizes para a Democrdcia, ira
discutir a Greve dos servidores do Judiciario Federal. Serdo debatidas questdes felative
a negociacao e ao pagamento de salarios, com a participacdo do Juiz do Trabalho Jorg

Luiz Souto Maior e da Presidente da AASPTJ (Associacao dos Assistentes Sodiais e
Psicologos do TJ-SP), Elizabete Borgianni, ambos Professores Universiaris.
nesta sexta-feira, dia 23, das 11 horas ao meio-dia. ACESSE a TV pela interneg e
participe pelo chat em http://www.alltv.com.br




