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AUMENTA DISTORCOES

Ontem foi divulgada a proposta do CNJCS. Para justificar isto, Ives Gandra de-
assinada pelo Ministro lves Gandra cuja itwrpa o principio da razoabilidade e inventa
tegra se encontra na péagina dwtro, o da natureza hierarquica (!).
SINTRAJUSC. O projeto consegue ser pior
do que o anteriormente anunciado, precistINCULACAO COM MAGISTRA-
ser reformulado e coloca em cheque a cap®®S E TAPAR SOL COM PENEIRA
cidade do CNJ em propor solugdes para ®s magistrados acabam de passar quatro
organizacao do Judiciario. A seguir uma arenos sem reajuste e receberam apenas 5%
lise preliminar da proposta a luz das formagora, em razdo principalmente de suas lu-
lacdes e estudos ja discutidos pela catetgs se restringirem a busca de acordos de

ria. gabinetes em Brasilia, coisa que - o proprio
resultado mostra - ndo funciona. O que vai
UMA LOGICA SUSPEITA acontecer € que ou ficaremos com salarios

A proposta segue a légica de estabeleeerochados pela incapacidade reivindicatoria
uma relacdo entre a remuneracao dos juidesmagistratura ou os magistrados pegarao
e dos servidores hoje inexistente. O problsarona nas nossas Greves. Afinal, ha pelo
ma é que ao fixar um teto para os servidomegnos 14 anos, quando fizemos nossa pri-
de 75% da remuneracao do juiz substitutagira Greve nacional, os servidores nao es-
incluidas as vantagens pessoais comp@&am tanto tempo sem uma greve que ga-
anuénios ou quintos para quem os témramta reajuste. O item 7 da proposta deixa
proposta achata a remuneracdo dos sersie claro ao propor reajuste de 5% aos ma-
dores mais antigos congelando-as. Portgmstrados, o que é pouco, diga-se de passa-
to, PERDEM OS MAIS ANTIGOS. gem. E preciso que se diga, os magistrados

Neste caso, a perda ndo sera futura, npascisam rever sua organizacao sindical e se
imediata, pelo congelamento até que figpeepararem para a luta na qualidade de tra-
abaixo do subteto. Ou seja, quem tem hdjalhadores que vendem sua forca de traba-
remuneracao bruta maior que um juiz subdtiro como qualquer outro, a exemplo da ma-
tuto ndo tera aumento algum com o nogistratura de varios paises europeus.



VALORIZACAO DOS APADRINHA-  salariais e de carreira dos servidores, bem
DOS como a propria gestdo dos orgdos do Judi-
O tratamento dado as CJs visa tdo someiario, em razao de criar novas distor¢cdes.
te a valorizacdo dos de fora do quadro, queDe ontem para hoje, novas reunides estao
sem condi¢cdes de aprovacdo em concummrrendo entre diretores do STF e seus di-
publico, ingressam por meio do imoraligentes para analisar a proposta e, talvez,

apadrinhamento, também chamaduodificad-la. AFENAJUFE néo foi admitida

clientelismo, primo-irmao do nepotismo, queessa discusséao.

ainda corre solto pelo servico publico brasi-E evidente, no entanto, que s6 em raz&o

leiro. Este tipo é qualificado de comissionadta greve forte é que se esta forgcando a en-

puro por lves Gandra, que, preocupado cdrada do assunto na pauta da cupula do Ju-

ele, concede 20% de reajuste. diciario. Por isso a Greve deve continuar.
Enquanto isso, os servidores do quadro sao

agraciados com o aumento para 18 meses ddEGOCIACAO DOS DIAS PARA-

intersticio minimo entre uma progresséao e dO S

tra (hoje é de 12 meses), 0 que, se aprovad®d FENAJUFE, como sempre, estara bus-

vai alongar o tempo da precaria carreira hagando, no momento oportuno, uma negoci-

existente com perda salarial cumulativa. PERedo nacional para o pagamento dos dias

DEM OS NOVOS SERVIDORES. parados mediante reposi¢cao do servico nao
N realizado durante a Greve. Nenhuma Greve
OUTRA DISTORCAO NOCIVA pode terminar sem a solucéo para este pon-

lves Gandra propde também a reducéo g sob pena de ficarmos ao sabor das Ad-
quantidade de FC baixas (1 a 4) que hojeménistracdes. Portanto, a Greve deve cres-
custa de uma distorcdo, fazem parte do s&r até que seja apresentada uma proposta
lario de grande parte da categoria. O probkatisfatoria e sejam negociados os dias pa-
ma €& que 0S recursos orcamentarios gastados.
com elas, pela proposta do ministro, ndo se&Sabemos que a negociacao é a melhor for-
transformam em salario como defendemasa de solucdo de conflitos e, num caso de
nos, servidores. Greve, a Unica capaz de garantir um clima

Finalmente,o ministro demonstra, no m@de convivéncia pacifica e salutar ao ambi-
nimo, ingenuidade ao propor negociacdante de trabalho. A Greve € uma situacéo
prévia com o Governo para parcelamenéxcepcional.
em 3 vezes da implementacdo. Ora, sabe-Depois dela, voltamos ao local de traba-
mos, pela experiéncia, que tal discussao ribe, aos planejamentos estratégicos e aos
€ muito mais favoravel se feita depois queesforcos de todos para tornar o Judiciario

projeto estiver no Congresso. uma instituicao publica eficiente e eficaz para
N a populacéo.
CONCLUSAO Para isto é preciso motivacao tanto por

Se cada item for analisado em separagm@rte de administracdo como de servidores.
alguém menos avisado pode encontrar usma solucdo conflituosa ou autoritaria por
ou outro ponto aparentemente de acordo copnralquer das partes resultara inevitavelmen-

as propostaste num ambiente desfavoravel aos esforcos
EXPEDIENTE: Publicacdo do Sindicato dos da Categoria. neceSSériOS.

Trabalhadores no Poder Judiciario Federal

no Estado de Santa Catarina - Filado 8| NO entanto, O respeito ao direito de Greve e a dispo-
FENAJUFE - Rua dos Ilhéus, 118, sobrelo- . -~ z - . .
2, sala 3, Edificio Jorge Daux, CEp 8s010.. @nalisado de sicdo voluntaria de colocar em dia o servico

?ggé)gggtzf°46§gfia”690"5/5C Fone/FAX: | forma global, o mais rapido possivel devem pautar as ne-
imprensa@sintrajusc.org.br a proposta € gociagdes. Até hoje, sempre tivemos éxito
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