Sindicato lanca Campanha em defesa dos servidores

Luta no coletivo
B«

O SINTRAJUSC lancou na quinta-feira, dia 27 de
mar¢o, no prédio-sede da Justica Federal, a
Campanha de Combate ao Assédio Moral no
Trabalho. A campanha da continuidade ao Projeto
“Como Vai Vocé?”, que teve a psicdloga Dra. Vera
Regina Roesler como Responsavel Técnica, e cujos
resultados foram apresentados em 2012 a categoria e
apontaram a existéncia, no ambiente de trabalho, de
praticas nocivas a saude e ao bem-estar dos
trabalhadores do Poder Judicidrio Federal em SC.

Objetivos

O Sindicato vai aprofundar o debate com a
categoria sobre o tema e, sobretudo, esclarecer o
assunto sob o ponto de vista da caracteriza¢ao do
assédio, suas consequéncias e as acdes para prevenir
e combater o problema.

O assédio moral constitui um dos temas que mais
tém sido discutidos na atualidade, no que se refere as
relacbes de trabalho. E importante considerar,
entretanto, que o assédio moral apresenta
caracteristicas peculiares no servico publico, sendo
uma das razdes a garantia da estabilidade no vinculo
funcional. Diante dessa situacao e em face da difusao
dessa espécie de pratica, é fundamental que o tema
seja discutido por toda a sociedade e, especialmente,
pelos servidores publicos.

Modelo de gestao que adoece

Estudos da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) e da Organizacao Mundial de Satide (OMS)
afirmam que, com o atual modelo de gestao e suas
politicas de pessoal ancoradas em exigéncias acima
da capacidade da maioria dos trabalhadores - metas
cada vez mais dificeis de serem cumpridas, reducao
de pessoal e aumento das tarefas - as relacbes de
trabalho, nas duas proximas décadas, serao
caracterizadas por depressdes, angustias e outros
danos psicofisicos. No Judicidrio Federal ndo é
diferente, com a politica de metas e de reducao de
servidores.

Nesse contexto, o SINTRAJUSC busca, ao langar a
campanha, esclarecer, prevenir e combater o
problema, ampliando assim a defesa de seus
principios estatutarios em defesa dos servidores.

Comunica(;ﬁo - O logo da Campanha, baseado
na percepcao de luta coletiva para enfrentar o
problema do Assédio Moral, ja esta no site do

SINTRAJUSC. No link estao disponiveis uma cartilha
preparada pelo Sindicato e varios textos sobre o
assunto. Haverd atualizacao periddica do link.

Como vai funcionar

D

O SINTRAJUSC contratou a Perspectivas
Desenvolvimento Humano, das psicdlogas Dra. Vera
Regina Roesler e Gabriela Maria Silva Burin, para a
realizacao de acolhimento psicoldgico aos
trabalhadores do Poder Judicidrio Federal de Santa
Catarina que procurarem atendimento. Serd feito
atendimento psicolégico (individual) e
encaminhamento para grupos terapéuticos (coletivo)
se e quando for necessario. A psicéloga que fard o
atendimento sera Gabriela Maria Silva Burin.

O acolhimento individual sera feito em ambiente
reservado e ja montado na sede do Sindicato, com
entrada individual.

« Adisponibilidade para o acolhimento psicolégico
sera de duas vezes por semana, em dois turnos de
trés horas cada, um vespertino e outro matutino, com
dias da semana fixos e previamente divulgados junto
aos servidores.

« O agendamento para os atendimentos serd de
responsabilidade da psicéloga, com, no maximo,
trés atendimentos por servidor, seguido de
encaminhamento para grupo terapéutico ou para
atendimento individual (particular), caso a profissional
verifique essa necessidade.

« Todas as informacdes obtidas durante os
atendimentos psicoldgicos (individuais ou
coletivos) ficardo sob guarda e responsabilidade da
profissional, que ird obedecer as condicdes de sigilo,
respeito e ética, conforme regulamenta o Conselho
Federal de Psicologia.

« O acolhimento coletivo (grupos terapéuticos), em
datas previamente definidas, sera realizado fora
das dependéncias do Sindicato, em sala com
capacidade e adequacgao para esta finalidade, com
marcacgao prévia e quando necessario.

« Sendo necessario, a profissional atendera
servidores no interior do estado.

A conscientizacao e a divulgacao de
informacgodes sobre a pratica do assédio
moral sao os primeiros passos para poder
lutar contra ele.

| Procure o seu Sindicato!
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