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Revisao salarial

Categoria pressiona
cupula do Judiciario

Os servidores do Judiciario Fe
deral fizeram Reunidao Ampliada no
dia 12 para discutir a revisao salari
e o Plano de Carreira. Os represe
tantes dos Estados debateram a prgs
posta de revisdo salarial apresent
da pelos Diretores Gerais dos Tri
bunais Superiores e também avali
ram como se dard o processo de m
bilizagéo daqui pra frente, para ga’ * =\
rantir mudancas na proposta e o ef¢éo, previsto no artigo 6° da proposde mobilizagéo seré 23 de setembro,
vio imediato do projeto ao Congresta; e a conseqiiente quebra da paiia Nacional de Luta do Judiciério
so Nacional. A posi¢do unanime foidade entre ativos e aposentados. Federal, com indicativo de ato unifi-
a de que a Fenajufe e os sindicatos Os servidores irdo lutar para queado em Brasilia.
precisardo de muita unidade e atua projeto comece a tramitar logona Veja os encaminhamentos da
¢ao para que suas reivindicagbesamara dos Deputados, apensadeeunido Ampliada:
sejam atendidas e o resultado finalo PL 319/07, realizando ainda ges- -Defesa da paridade;
seja a conquista de novos direitos es junto aos Tribunais Superiores -Contra a politica de remunera-
melhorias para todos os setores dgara realizar as mudangas no proj&ao salarial baseada em produtivida-
categoria. to sobre os pontos em que ndo hde competitiva que promove adoe-

Os dirigentes sindicais explicaramacordo. Nesse caso, ndo sendo pasimentos e assédio moral. Supres-
como esta o processo de mobilizasivel, seré feito o envio imediato as&o do artigo 6° da proposta dos
¢ao nos locais de trabalho, destacaGongresso e la a Fenajufe atuarBiretores Gerais dos Tribunais Su-
do que os servidores mostraranovamente para garantir as mudarperiores;
preocupacoes com alguns pontos dgas reivindicadas pela categoria. Isso -Diminuir a diferenca salarial atu-
proposta, como a exclusdo dog necessario porque o STF ndo em entre os cargos (auxiliares, técni-
Agentes de Seguranca do direito dgjou a proposta ao Legislativo nocos e analistas), tendo como para-
receberem a GPT (Gratificagdo dgrazo certo para que seu impactmetro a tabela da Fenajufe;

Gestéo de Processo de Trabalho);gtcamentario fosse incluido na LOA  -Priorizar o incremento do ven-
criacdo do prémio de produtividadg(Lei Orcamentéria Anual) de 2010. cimento basico em relacéo as grati-
no valor maximo de umaremunera- Foi definido que a proxima dataficacées.

# Foto:
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Dia Nacional de Luta, em
10 de setembro, reuniu
trabalhadores na frente
do TRT
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Mandados de Injunc¢éio para

Leia entrevista com o advogado Pedro Mauricide aposentadoria fossem apreciados a luz da Lei da Pre-
Pita Machado, assessor juridico do SINTRAJUSCw&léncia. Nos embargos, explicamos ao Relator que isso
da FENAJUFE, sobre o andamento dos mandadon&o resolve sua situagéo, pois esta lei trata de insalubri-
de injuncao que se referem as aposentadorias esgaee e periculosidade, e os Oficiais querem aposenta-
ciais: doria especial por risco de vida.

Quais sao as categorias beneficiadas? Com relacdo aos embargos, quais sao as pers-
Pedro Mauricio Pita Machado:Para o SINTRA- pectivas e qual é o teor deles?
JUSC, jaingressamos com trés mandados de injuncéoRita: Pedimos que fossem definidas as regras espe-
O primeiro, que chamamaos de "geral", é destinadeificas do risco de vida, que ndo tem similar na Lei 8.213.
todos os que trabalhem ou tenham trabalhado em cbaram apontadas a Lei Complementar 51/85, dos poli-
dicdes de insalubridade ou periculosidade. O segundmads federais, e 0 prazo menor do Regime Geral, mas
para os Oficiais de Justica, por risco de vida. E o tercggm as exigéncias de prova de periculosidade ou insalu-
ro € para os Agentes de Seguranca, pelo mesmo furmtalade fixadas por este. Ainda existe a possibilidade de
mento. Um Ultimo sera proposto em breve em favor dogréprio Tribunal criar uma regra nova. Ha varios ou-
portadores de deficiéncia, como s&o chamados na Cdres processos ha mesma situagao, com outros Minis-
tituicdo. tros (caso de Goias e Mato Grosso, por exemplo). Mas
€ pouco provavel que sejam resolvidos individualmente
Porque foram ajuizados quatro mandados de in- pelos Relatores. Corre no STF a Proposta de Sumula
juncéo? Vinculante nimero 45, sobre aposentadoria especial. A
Pita: A Constituicdo prevé trés hipéteses de aptendéncia € de que o ponto seja definido quando da sua
sentadoria especial para os servidores: (l) portadovesacdo em Plenario.
de necessidades especiais, (Il) atividade de risco e (l11)
condi¢Bes prejudiciais a saude e a integridade fisica. OComo ficam, no caso de conseguirmos o que é
Regime Geral da Previdéncia, que foi aplicado pelo Spkeiteado, a paridade e a integralidade?
nos primeiros mandados de injuncdo da matéria, soPita: A aposentadoria especial, grosso modo, € um
abrange insalubridade e periculosidade (hip6tese Ill) povilégio voltado para o cdmputo do tempo de servico,
deferimento, nesses termos, para os demais, tenéenarazéo do desempenho de certas atividades ou da
ser inutil. Para facilitar a compreenséo e a discussacitaacao especial do servidor. Desses privilégios é que
Supremo, dividimos as situa¢des juridicas e faticas rdecorre uma antecipacéo da inatividade. A integralidade

tantes em acdes especificas. e paridade ndo devem ser afetadas pelo mandado de
injuncao. Elas irdo beneficiar quem preencher os requi-
Qual a situacao de cada processo? sitos préprios da paridade e integralidade, depois de

Pita: O mandado de injuncéo da insalubridade e psntar o tempo de modo privilegiado. Isso vai depender
riculosidade (II1), que tem o nimero 1.131, esta condo s6 do tempo de servigo ou contribuicdo, mas tam-
cluso com o Relator, Ministro Marco Aurélio, depois deém da idade, da data de ingresso etc.
ele solicitar em vao, por duas vezes, informacdes dos
impetrados. O dos Oficiais de Justica (I1) € o M1 1.132 Qual é o tempo de servico, de contribuicédo e no
e ja foi deferido por decisdo monocrética do Ministroargo para haver resultados?

Cezar Peluso. Neste, porém, tivemos que apresentaPita: Isso vai depender de varios fatores, como dis-
embargos declaratérios, que aguardam solucao. E osm<O primeiro € a hipétese de enquadramento: deficién-
Agentes de Seguranca (Il), nimero 1756, que é maiig, risco, insalubridade ou periculosidade e dos graus
recente, aguarda despacho inicial do Ministro Eros Graestes. Para os primeiros sequer o critério esta
claro.Também é preciso ver a data de ingresso do servi-

Por que houve embargos declaratérios no man- dor, se se aplicam ou ndo regras de transicao. O que se
dado dos Oficiais de Justica? pode adiantar € que o Regime Geral estabelece 15, 20

Pita: O Ministro Peluso concedeu a ordem por desu 25 anos de atividade, variando pelo grau de exposi-
pacho-padréo. Mandou simplesmente que seu pedidas ao agente insalubre ou perigoso. Pararisco de vida,



as Aposentadorias Especiais

a Lei Complementar 51, dos policiais, exige 30 anos dessivamente genérica, que podera gerar muitas contro-
contribuicéio e 20 sob risco. Também existem as tabeléssias administrativas e mesmo judiciais. Uma lei espe-
de conversao de tempo especial em comum, para quefica devera ser mais clara e podera facilitar a realiza-
nao preenche a totalidade do tempo em atividade esp@s concreta das aposentadorias.
cial, e essa € uma situacao frequente. Entao a analise
tem que ser feita caso a caso. N&o corremos riscos de a regulamentacéo tra-
zer uma situagao pior?

O que tem mais peso (e em que medida), aluta Pita: Esse risco talvez exista. Mas a Constituicéo pre-
no parlamento (via legislagéo) ou a luta juridica?  vé equivaléncia entre o Regime Geral e o dos servido-

Pita: Sao alternativas diferentes na luta por um dirgies. Sobre a contribuicao previdenciaria dos aposenta-
to constitucional. De todo modo, as decisfes do Supdes o Supremo decidiu assim. E sem lei o risco é de
mo n&o sao suficientemente claras, exceto na insalubificuldade na aplicacao da regra, de se eternizarem dis-
dade e periculosidade. Por isso me parece importapteas juridicas. Em todo caso, o direito adquirido de
gue venha regulamentacao definitiva da aposentadaqieem se aposentar pelas regras "atuais" estara preser-
especial dos servidores, em lei complementar, abraado. E se as novas regras forem mais favoraveis, po-
gendo também o risco de vida e o portador de defici@erao ser aplicadas aos ja aposentados.
cia.

Como fica o abono de permanéncia em relacao

Se aregulamentacéo da aposentadoria especiah aposentadoria especial?
for por lei, € mais garantido? Pita: Depois de concedido o0 mandado de injuncao,

Pita: Nos mandados de injuncéao do direito de greweabono deve ser requerido imediatamente por todos
o STF esmiucou o0 modo de exercicio do direito. Alidgue completarem o tempo e permanecerem em exerci-
restringiu-o barbaramente, mas isso € outro assunto.dim Podera haver algum debate sobre sua aplicacao,
caso da aposentadoria especial, ao contrario, ndo detas mesmo uma discussao judicial posterior depende
Ihou nada. Tenho que estabeleceu uma formulacéo da-pedido. Fica portanto a recomendacéo.
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| Mandado de_ CNJ agora alveja
"':e'fi::f;e:::u:"" jornada de trabalho

Os coordenadores da Fenajufe NaAssembléia realizada no digho representa um retrocesso para
Roberto Policarpo, Rogério Fagun-10 de setembro no TRT, 0 assess@s servidores do Judiciario Fede-
des e Roniel Andrade e o assessquridico do SINTRAJUSC, Pedro ra|, uma vez que varios tribunais ja
juridico nacional Pedro Pita proto-Pita, deu esclarecimentos sobre gnplementaram a jornada de seis
colaram dia 14, no STF, o Manda-questao da carga horaria dos traygras.
do de Injuncéo n° 1872 reivindican-balhadores no Judiciario Federal. E
do os indices de revisdo geral anuajue servidores foram surpreendidos RETROCESSO
para toda a categoria. O advogadeom uma informacao que deixou para a Fenajufe, a decisio en-
da Federagé&o ressalta que a revisdodos preocupados e também indigira em contradicio com resoluces
geral é assegurada aos servidorgzados. anteriores e até mesmo com dispo-
publicos pelo artigo 37, inciso X, da  Trata-se da decisao tomada pesitivos da Lei 8112/90, que prevé-
Constituicdo Federal, em caratefos membros do CNJ em sess&o plem a possibilidade de servidores
anual, desde a Reforma Administranaria no dia 8, determinando a jorfazerem jornada de seis a oito ho-
tiva de 1998. No entanto, ele expli-nada de oito horas diarias de trabazs_ Portanto, quando as entidades
ca, desde entéo s6 foram concediho e 40 horas semanais para 0s sefindicais defendem a reducso, é
dos reajustes nos anos de 2002 gdores dos Judiciarios Federal e Esporque n&o ha ilegalidade na pro-
2003 e em indices inferiores a infla-tadual. posta.
¢éo, respectivamente de 3,5% e Segundo matéria publicadano A defesa, inclusive, possibilita a
]_’O% site do préprio CNJ, a decisao peramp"agéo do atendimento ao pu-

Segundo Pita, o pedido segue @nite que o servidor tenha uma jor|ico, ja que pode haver dois tur-
linha dos julgamentos mais recentegiada de sete horas, desde que s&jgs de seis horas. A reducao tam-
do STF em relag&o a esse tipo dsem interrupcao. Aresolugao tamyam proporciona a realizagéo de
matéria. "Depois dos mandados dé&ém define parametros para 0 pamajs concurso publico para ampli-
injuncéo da greve no servigo plblicogamento de horas extras e para g o quadro de pessoal.

e da aposentadoria especial dos sepcupacao de cargos em comissao e Além disso, os diretores da Fe-

vidores, 0 Supremo passou a admirequisicao de servidores. najufe lembram que as centrais sin-
tir que é_: possivel conceder o pro- dicais estdo na luta pela reducéo da
prio direito reclamado. Ndo se limita ~ SEM HORA EXTRA jornada sem reducéo de salario,

mais a reconhecer a falta de norma. De acordo com a determinacaoyjsando garantir uma melhor quali-
Deu efetividade ao proprio direito que deve ser seguida por todos 0gade de vida ao trabalhador e ge-
constitucional que n&o podia serorgdos do Poder Judiciario, 0 parar mais emprego. A Federaco
exercido por falta de regulamenta-gamento de horas extras s6 sera feiyuarda a publicaco da resoluc&o
cdo.” to a partir da nona hora de trabagg CNJ, mas ja esta analisando
O mandado de injuncéo da Fedho, até o limite de 50 horas trabatom sua Assessoria Juridica as
najufe defende a concesséo de inhadas na semana. "N&o havera poggges a serem encaminhadas.
dices anuais equivalentes aos regsibilidade de pagamento de hora
justes dos beneficios previdenciari-extra para quem cumpre jornadebu(;a na Radio
0s. "Isso porque esse é o critério janinterrupta”, esclareceu o ministro
utilizado para a revisao das aposejnh/es Gandra Martins Filho, conse-S’I NTR'_A“]USC ,(ng coluna
tadorias e pensdes concedidos adbeiro relator da resolucao. da direita na pagina do
servidores no regime da Emenda Durante reunido no dia 11, a Di-Sindicato) entrevista com o
Constitucional 41 de 2003. O acu-retoria Executiva da Fenajufe ana"-advogado Luciano Carva-
mulado dos ultimos cinco anos re-sou a decisao do CNJ e discutiyn, o 45 cunha. da Assesso-
presenta 28,29%. Alternativamenteguais medidas poderao ser tomadas e :
foi citada a evolucéo do INPC, li- paraimpedir que os servidores séla Juridica do SINTRA-
geiramente inferior, de 27,98% nojam prejudicados. Na avaliagio dosd USC, sobre a decisao

mesmo periodo”, explica Pita. diretores, essa postura do Consedo CNJ



