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SINTRAJUSC relvindica

abono dos dias parados

NAO CEDA!
AGUARDE ANEGOCIACAOQ OFICIAL
COM AS ADMINISTRACOES

Como nos anos anteriores, os dias parados
séo objeto de negociacéo apos a Greve e, até
que haja negociacdo com as Administragdes,
aorientacdo do SINTRAJUSC é no sentido
de os servidores ndo iniciarem, por conta
prépria, compensacéo de horas.

O direito de Greve é garantido pelo artigo
9° da Constituicéo Federal, cabendo aos
trabalhadores decidirem a oportunidade e 0s
interesses pelos quais o exercerdo. O pro-
prio STF, na Simula 316, decidiu que a
simples participacao na Greve ndo constitui

falta grave. Assim, nenhum servidor pode ser
punido por ter aderido ao movimento grevis-
ta. Tal direito é estendido aos servidores em
estagio probatorio, uma vez que a avaliacéo
é medida por critérios objetivos e a adesdo a
Greve nédo configura falta de habilitacéo,
pois os dias parados ndo serdo avaliados.
Desse modo, qualquer postura da chefia que
atente contra o exercicio da Greve pode ser
considerada crime.

O SINTRAJUSC defende o abono de
horas ndo laboradas, nos termos conquista-



dos pelos servidores do
TRE de Alagoas depois da
Greve de junho na luta pela
revisao salarial.

A presidénciado TRE/AL
considerou o periodo de
Greve sem prejuizo a presta-
cao de servico. No docu-
mento, afirmou que “sempre
associou as reivindicac6es
salariais dos servidores
publicos que integram os
quadros da Justica Eleitoral
por entender serem legitimos
0s interesses defendidos
pelo movimento paredista, 0
de ver as atividades desem-
penhadas pela categoria
serem devidamente reconhe-
cidas, seja através de uma
justa remuneracao, seja atra-
ves da reestruturacao da
carreira, de modo a lhes
assegurar melhores condi-
coes de trabalho™.

Nesse sentido tambem e
preciso destacar a posicéo
do TRF da 4° Regido, que,
também em relacéo a Greve

de junho, decidiu pela repo-
sicdo do trabalho acumula-
do, sem punicéo aos grevis-
tas no Rio Grande do Sul.

Quem fez Greve sabe:
ninguém esta ali para brinca-
deira. Por isso € com serie-
dade que se deve tratar a luta
dos trabalhadores, especial-
mente em um cenario no qual
tanto os servidores quanto os
magistrados enfrentam cor-
rosao dos vencimentos. Ali-
as, até os magistrados mar-
caram dia de paralisagédo em
16 de setembro, em justa
manifestacdo pela reposicédo
salarial.

O abono de horas ndo
laboradas na paralisacao €,
portanto, a decisdo/acéo
mais condizente com quem
defende o mérito do direto
de Greve, sem a ele acres-
centar um “mas”. Qualquer
outra medida tem um carater
punitivo, ainda mais quando,
na pratica, se sabe que 0
servico fica a espera dos

grevistas e, na volta, sera
colocado em dia.

Lamentavelmente até mes-
MO a expressédo “compensa-
¢ao de servigos” foi inter-
pretada em acordos anterio-
res CoOmo permissiva para
punir servidores com com-
pensacao de horas.

S6 assim se explica, no
atual estagio de evolucéo do
processo eletronico no Judi-
ciario Federal, cobrar horas,
sendo por mero capricho ou
alienacdo de alguns magis-
trados e chefias deslocados
da realidade politica de
sucateamento do Judiciario,
num movimento em que ser-
vidores e magistrados co-
bram autonomia e indepen-
déncia deste pilar da demo-
cracia téo desrespeitado
pelo poder Executivo.

Por isso, nossa luta é
por abono de horas ja, em
nome do legitimo Direito
de Greve!
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