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TODOS DE COR
LARANJA NESTA
QUARTA, 23!

'Sendo, a gente corre 0
risco de vestir essas...

V4 ) 4 oge
Esta luta é de 1odos neés. Filie-se!
Acesse www.sintrajusc.org.br, preencha o formulario de

filiacéio, imprima, assine e encaminhe para o Sindicato
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Nossa Mela e a lvia

A gente ouve muito essa historidPortaria 627, que disciplina a partitos promovidos pelo CNJ ou CSJT
de "vestir a camisa", tipica do jar-cipacéo do Tribunal na campanha. Apara o registro de louvor na sua
gao empresarial. Veestir a camisa dttulo de reconhecimento e incentivopasta funcional”. O mesmo vale para
produtividade, da eficiéncia e, agoa Administracao, diz a Portaria, "enservidores em avaliagao para promo-
ra, da Meta 2. Pois 0o SINTRA-caminhara ao Tribunal Pleno proposgéo, progressao funcional ou esta-
JUSC convida vocé a vestir outraa para a insercéo na Resolucéo Adjo probatorio. Eles tero observa-
camisa, aquela laranja, que repraministrativa n® 07/2006, que estabegao positiva na pasta funcional se
senta as nossas reivindicagdes juttece critério de afericao para promoparticiparam dos chamados do CNJ.
to aos Tribunais Superiores em decéo de magistrados por merecimen- Como se vé, por todos os lados
fesa dos trabalhadores, do Judicide, regra reconhecendo e incentivara ordem é acelerar. Enquanto isso, o
rio e da sociedade. do a atuagéo dos Juizes que realizaesso projeto de revisao salarial ca-

Nesta quarta-feira, 23, Dia Na-rem esforcos para o cumprimentaninha a passos lentos. Por isso te-
cional de Luta, vamos colorir os lo-das metas de nivelamento e projetasos que, mais uma vez, vestir a ca-
cais de trabalho e mostrar a cUpuldesencadeados pelo Conselho Naaisa, mas a da nossa luta!
do Judiciério que os servidores eszional de Justica ou Conselho Supe-

t&o mobilizados e prontos para a luteor da Justica do Trabalho, em es- ACAO SINDICAL

pelo Plano de Carreira. pecial, os voltados a solugdo dos No dia 17 de setembro, os Co-
confiitos”. ordenadores do SINTRAJUSC Luiz

RECORDES A CUSTA DE Isto tem tudo a ver com outraSeverino Duarte, Paulo Roberto Ko-
QUEM? decisdo do CNJ, a Resolucao Corinski e Luiz Roberto Silveira reuni-

O atendimento da Meta 2 viroujunta n.1, de 4 de agosto de 2009am-se com o novo Diretor do Foro
bandeira do CNJ, e busca identifique dispde sobre a ado¢éo de mea Subsec¢do da JF em Florianopo-
car os processos judiciais mais antdidas destinadas a reducéo da taa, Juiz Alcides Vettorazzi, para falar
gos e adotar medidas para o julgade congestionamento nos 6rgaos jisobre as reivindicagdes dos traba-
mento de todos os processos distrdiciarios de primeiro e segunddhadores em relagao ao Plano de
buidos até 31 de dezembro de 200§raus. Para isso, dentre outras mé&arreira e a revisao salarial.

O mote é "bater recordes é garantitidas, o artigo 1° diz que € necessa- O Diretor do Foro ressaltou que
direitos". rio o seguinte: "d) a edicdo de regras luta dos servidores por melhores

Dos gabinetes do CNJ n&o pague reconhegam e incentivem a atisalarios e condi¢des de trabalho é
ram de sair resolugdes e portariaacao dos magistrados ou servidoredp interesse da Administracao, por-
cobrando pressa, producao de esem vista ao cumprimento da referique o que faz o Judiciario andar séo
tatisticas, divulgacéo de resultadosia meta [a Meta 2], em regime des pessoas que nele atuam. Inde-
Sobre jornada de trabalho excessesfor¢o concentrado ou de prestggendentemente da necessidade de
va, trabalho nos finais de semana;ao de servico em carater excepcse avaliar a atividade desenvolvida
saude dos trabalhadores, nada smal, para fins de promocao ou agpelos trabalhadores publicos, des-
fala. Para longe disso, agora o Coreenséo na carreira.” tacou, eles ndo podem ser cobra-
selho determinou a jornada de oito dos a ponto de exaurir a forca fisi-
horas diarias de trabalho e 40 horas ORDEM E ACELERAR ca e intelectual.
semanais para os servidores dos Ju- A Portaria do TRT12 também  AsreivindicacBes também foram
diciarios Federal e Estadual. menciona que os juizes titulares dievadas, no dia 4 de setembro, ao pre-

Para atender as diretrizes do CNVaras do Trabalho ou no seu exercsidente do TRESC, desembargador
com relacéo a tal Meta 2, no dia 1kio deverao informar quais servido-Claudio Barreto Dutra, e a presidén-
de setembro o TRT12 divulgou ares participaram dos projetos e evertia do TRT12 no dia 26 de agosto.



