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Sindicato dos Trabalhadores no Poder
Judiciario Federal no Estado de Santa Catarina



 Local de trabalho: (  )JF (  )JT (  )JE     Município: _________________
PROPOSTAS PARA A CONSTRUÇÃO DO PLANO DE CARREIRA 
NO JUDICIÁRIO FEDERAL
O SINDICATO QUER SABER A SUA OPINIÃO!
Cargo - Deve ser único, variando apenas as Classes (escolaridade, experiência, responsabilidade)? Ou devem ser mantidas as carreiras de Auxiliar Judiciário, Técnico Judiciário e Analista Judiciário?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Progressão funcional (movimentação do servidor de um padrão para o seguinte, com avaliação formal de desempenho) - Como deve ser a avaliação de desempenho? Deve mudar? Como?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Promoção (movimentação do servidor do último padrão de uma classe para o primeiro padrão da classe seguinte, com avaliação formal do desempenho e participação em curso de aperfeiçoamento, ação ou programa de capacitação) - Como devem ser os cursos de aperfeiçoamento e programas de capacitação? Devem mudar? Como?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Jornada de trabalho - Deve ser mantida? Por quê? Deve ser reduzida para seis horas? Por quê?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ascensão Funcional (depende de mudança na Constituição, que prevê ingresso no serviço público apenas mediante concurso público) - A forma atual, somente por concurso público, deve ser mantida? Por quê? Deve mudar para reservar uma parte das vagas para preenchimento por concurso interno? 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Você se sente valorizado no seu trabalho? Por quê?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

As FCs devem continuar existindo? E os CJs? Quais devem ser os critérios para sua ocupação?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Outras proposições?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
