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Jornal do Sindicato dos Trabalhadores no Poder Judiciario Federal de Santa Catarina

Miriam Abreu

Plano de Lutas aprovado
prevé campanha contra a linha neoliberal dos
Planos de Metas do Planejamento Estratégico
nos orgaos do Judiciario e que tem como
resultado a superexploracao dos trabalhadores

Congresso defende o PCS e a luta
contra metas que exploram servidores
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j E MAIS:

Plenaria aprova Plano de Lutas

Diretoria do Sindicato tera
Coordenadoria de Sailde na pagina 3

Mariana Casagranda, da VT de Xanxeré, e

Oswaldir Mantovani Filho, da VT de Pequisa verifica condigﬁes de
Concordia, foram delegados pela primeira H .
l vez em Congressos do Sindicato trabthO dos serwdores na pagina 4
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Congresso debate PCS e condicoes de trabalho

A defesa do PCS4, com a
rejeicdo de qualquer proposta de h
mudanca que, no modo de remu
neracao, ataque direitos dos ser
vidores, foi um dos destaques dc
VI Congresso Ordinario do SIN-
TRAJUSC, que ocorreu nos diag
16 e 17 de outubro, em Floriand
polis, com o tema "Judiciario,
Meta Unica: Promover Justica".
A avaliacéo foi a de que 0 PCS4
reflete trés anos de discusséo
acOes concretas da categoria, qu
resultaram na aprovacéo do proj <=
jeto pelo STF e o encaminhament
ao Congresso Nacional.

Dois outros temas foram dis-
cutidos e apontados como priori-
dades para a atuagdo do Sindicatiscutidas em quatro Grupos deCapitulo V do Estatuto do Sindi-
to. Um deles € a luta pelo respeitdrrabalho no sabado, 16, e aprecieato, que trata do processo elei-
ajornada legal de trabalho nas tréadas e votadas na Plenaria do ditoral para a Diretoria Executiva.
Justigas. Outro € que se faga cant7. Uma delas defendia a necesA proposta sera submetida aos
panha de denuncia contra os plasidade de descentralizar o Sindiservidores através dos foruns pro-
nos de metas que sustentam o Plaato, propondo a criacédo de filialprios da categoria. A proposta foi
nejamento Estratégico nos 6rgdogem Chapecd. A justificativa parafeita porque em 2011 havera elei-
do Judiciario. Ficou claro que éa proposta era principalmente agdo para a Diretoria Executiva, e
importante planejar, mas a formadificuldade para os filiados teremo Capitulo V tém contradigcGes e
usada no Judiciario se atém a umacesso ao atendimento juridico d@mmissdes que dificultam o traba-
l6gica de mercado, de nimeros &indicato. Iho da Comisséo Eleitoral. Os ser-
estatisticas, que resulta na super-  Na Plenaria, foi aprovado vidores Adriana Ramos, Denise
exploracéo dos trabalhadores. que o SINTRAJUSC intensifique Zavarize, Luiz Severino Duarte e

Para um dos Coordenadores atuagdo do Setor Juridico ndSérgio Murilo de Souza tiveram os
Gerais do Sindicato, Paulo Ko-Estado, respaldado por um estunomes aprovados para formar a
inski, que apresentou tese nestedo de viabilidade. O objetivo a Comisséo.

sentido, no atual momento de lutaatingir serd o de atendimento n
pelo PCS4 a categoria esta enlocal de trabalho dos servidores ng
frentando dificuldades conjuntu-interior do Estado, com agendaj
rais internas do Judiciario Fede-mento prévio e freqiiéncia regu
ral e que ndo estavam presentdar, sendo atendida uma regido i
na luta pelos PCSs 1, 2 e 3: "Aléncada més, com inicio a partir dg
de todas as dificuldades que enmarco de 2011.

frentamos naquelas batalhas, desta  Também se buscara o aper
vez temos um fato novo, o enfren{feicoamento do atendimento via
tamento com parte de determinainternet e telefone, para manter o
dos segmentos da magistraturaservidores atualizados sobre a
como o ocorrido em setembro deramitacdes administrativas e ju-
2009, quando a FRENTAS, fren-diciarias que envolvam o Sindica-
te associativa que representa o e a categoria como um todo.
interesses da magistratura fede- A tese que propunha o néo-
ral, editou nota em que criticavaaumento de mensalidade do Sin
as nossas reivindicagdes e, nesidicato se o PCS4 for aprovado fo
ano, o posicionamento das direrejeitada pelos quatro Grupos de
¢oes de alguns tribunais que atafrabalho, sendo uma das razde
caram nosso Direito de Greve”.apontadas pelos congressistas
Em funcdo desses fatores, conee que, se ha aumento salarial dg
clui Koinski, 0 Congresso ocorreuservidores, o Sindicato contribuiu

Assembléia altera
Estatuto

(Veja texto na pagina ao ladd
- O artigo 34 do Estatuto, sob

a eleicdo de delegados para o

Congresso, dizia que seria ele
1 delegado para cada 10 tra
Ihadores lotados no local de ti
balho ou fragdo menor que 1
Foi aprovado que seja eleito
delegado para cada 5 trabal
dores lotados no local de trah
lho ou fracdo menor que 5.
- O artigo 40, sobre as comp
téncias da Assembléia Ger
ter4 mais uma alinea:

h) eleger dentre os filiados d
legados para Reunides Ampl
das, Plenérias ou Congressog
Federagéo, mediante o voto
filiados.
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€m momento muito oportuno.  para tanto. P. Unico - Na hipétese da alinea
"h" sera como pressuposto para
Atendimento juridico Processo eleitoral a candidatura ter no minimo|3

As trés teses (disponiveisna O Congresso também apro-
integra na pagina do Sindicato)vou a formacéo de Comisséo par

apresentadas ao Congresso forafiormular proposta de reforma do

(trés) meses de inscricdo no q
dro social do SINTRAJUSC n
data do evento eleitoral, obsé

La-
a
er-

vado o disposto no art. 9°.
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* ESTATUTO
Sindicato tera Coordenadoria de Saide a partir da proxima gestao

A substituicdo do cargo de Diretoria Colegiada e pelos férunsde acordo com o texto do Estatuno fato de o Sindicato ficar sem
um Coordenador Juridico por umda categoria, e promover a¢cdeso em vigor, a mensalidade sindi-um Coordenador liberado nos
de Coordenador para Assuntos dgue tragam para a pauta de reieal incide sobre todas as parcelameses de dezembro a fevereiro,
Saude do Servidor foi uma das alvindicagfes e debates as questddsgbutaveis, o que € o caso da graguando os demais Coordenadores
teragcOes aprovadas na Assembléigelativas a saude dos servidorestificagcao natalina, mas excluia estassumem a funcgéo atribuida ao li-
Geral que debateu e aprovou mu-  Outra mudanca aprovada foilltima porque a mensalidade erdberado, com a economia do pa-
dangas no Estatuto do SINTRA-na mensalidade cobrada pelo Sinde 1% sobre a remuneracdo brugamento da sua remuneracdo na
JUSC. A alteracdo, que ndo afedicato. Antes, a cobranca deta do servidor. folha.
tard o numero total de componen9,63% (uma vez que de 1% sdo  Outro dado € que a reducgéo N&o € demais lembrar, frisa
tes da Direcdo, tera validade axcluidos os valores relativos aode mensalidade, aprovada no Corbenise, a importancia da contri-
partir da proxima eleicao do Sin-IRPF e a previdéncia social) ex-gresso de It4, ndo trouxe para obuicdo mensal dos servidores para
dicato. cluia a gratificacéo natalina. Ago-quadros do Sindicato as filiagbessustentarmos o encaminhamento

A proposta foi feita porque ra, a incidéncia sobre a gratifica-que estavam se anunciando (hojde lutas importantes - como o
as questdes relativas a salude dgo natalina sera de 0,63% apenosso quadro de filiados é de cerPCS4 - e o melhor atendimento
servidor estdo em pauta tanto naas sobre a antecipacao do déciea de 40% da base). Apesar de dos anseios dos servidores - como
categoria como nos Tribunais Su+mo-terceiro salério (primeira par- Diretoria Executiva ter adotado é o caso das mudancas no atendi-
periores. A nova Coordenacaocela) e se daré a partir do més dama politica de reducdo de gasmento da Assessoria Juridica apro-
terd como fungbes implementar ganeiro de 2011. A Coordenadoratos, a diferenca de arrecadacdwadas no Congresso. Confira na
politica voltada para a promog¢éoDenise Zavarize explicou que aestd pesando no orcamento. Umpégina 2outras alteragdes apro-
da saude, conforme definido pelaalteracdo foi necesséria porquedestas medidas importa inclusivevadas no Congresso.

i PLANO DE LUTAS

Além de discutir as trés teses, os Grupos de Trabalho apresentaram propostas que, com mudancas, foram
aprovadas na Plenaria. Confira:

1)CONGELAMENTO SA- cessiva e assim prevenir o avan8)APOSENTADORIA - o Sin-  13)Priorizar a luta pelo respeito
LARIAL E ESTABILIDA- ¢o das doencas laborais, bendicato deve lutar para que nao a jornada de trabalho;
DE: O Sindicato deve angariar como a melhor prestacéo jurisdi-haja a majoracao da idade mini- 14)Lutar para que a estatistica
a luta dos servidores a fim decional e a garantia do direito ama para se aposentar; para a definicdo da lotac&do-pa-
barrar os projetos de lei n° 549/qualidade de vida dos servidores9)TERCEIRIZACAO - o Sin-  drdo das Unidades Judiciarias
09 (congelamento de salarios) et)Organizar campanha de dendnéicato deve lutar pela ndo-tercei- leve em conta todos os proces-
248/09 (fim da estabilidade), in- cia do carater neoliberal dos plafrizacdo dos setores, mesmo sos que tramitam no local, inclu-
clusive enviando uma nota aosnos de metas do planejament@queles referentes a atividade sive cartas precatérias e proces-
candidatos a presidéncia da Reestratégico nos 6rgaos do Judicimeio, como servi¢os gerais, in- sos na fase da execucao;

publica a fim de que eles se po-rio, que resultam na superexploformatica e seguranca, manten- 15)ASSEDIO MORAL - o

sicionem acerca da aprovacao ouacao dos trabalhadores; do a obrigatoriedade constituci- Sindicato deve se engajar ha
nao desses projetos, bem com&8)CARGOS: apds a discussaoonal do concurso publico para luta contra o assédio moral da
do PCS; do PCS4, o Sindicato deverd lutaingresso na carreira; administracdo do TRT em face

2)AVALIACAO FUNCIO- pelo aumento de cargos e criacdd0)PLANO DE LUTAS - o  dos servidores que participaram
NAL: o Sindicato também devede Varas do Trabalho, buscandsindicato deve se engajar ativa- da Greve e assinaram o acordo
propor, no préximo PCS, critéri- a melhoria da qualidade de vidamente no plano de luta com a FE- efetuado com a instituicéo, vij
0s para isso, para que a avaliados servidores, diminuindo a car-NAJUFE, buscando a aprovacdo sando a compensac¢ao das ho-
¢ao seja mais objetiva, analisanga excessiva de trabalho, as dodo PCS4; ras ndo trabalhadas durante a
do cada cargo ou funcéo de forencas laborais e auxiliando nall)Rejeitar qualquer proposta de Greve;
ma diferenciada, sob pena de tramaior celeridade processual (omudanca no modo de remune- 16)Em situacbes criticas, como
tar os desiguais de forma igual.que é impossivel com o quadraracdo para subsidio, por atacaro estado de Greve, devem |as
Por exemplo, o critério referen- atual); direitos inalienaveis dos trabalha- Unidades Judiciarias eleger um
te a iniciativa do servidor deve 6)APOSENTADORIA INTE- dores; delegado que represente local-
ser verificado com maior impor- GRAL - EC 47 - o Sindicato 12)ldentificar as Varas ou Uni- mente o Comando de Greve.
tancia somente nos casos endeve lutar pela aposentadoria condlades Judiciarias que estdo coml17)Realizacao, por parte do
que ele exercer funcdo de gesremuneracdo integral e ndo limi-sobrecarga de trabalho por ex- Sindicato, de um Seminario so-
tdo, sob pena de forcar o servitada ao teto da previdéncia socicesso de processos e/ou déficitbre os trés planos de salde dos
dor a ser insubordinado em relaal, visto que a contribuicéo previ-real de pessoal (e ndo a lotacdoTribunais, para avaliacéo e en-
¢do aos demais servidores hiedenciaria estd sendo calculaddormal), excluindo-se os servido- caminhamentos sobre as me-
rarquicamente superiores no sesobre toda a remuneracao; res que estdo em licencas delhores opc¢des para os servido-
tor de trabalho; 7)CONTRIBUICAO DE INA-  saude por longos periodos, a fim res.
3)METAS: o Sindicato deve TIVOS - lutar contra a contribui- de aumentar o quadro de servi- 18)Buscar a aproximacdo com
combater as metas determinadagdo previdenciaria sobre os pro-dores para evitar o adoecimento o MPU para futura luta conjun
pelo CNJ, coibir a jornada ex-ventos dos inativos; dos servidores restantes; ta com esses servidores.




""Quanto mais rapido e em maior quantidade se julga,
mais se banaliza o conflito social"

Afrase é dojuiz do Trabalho Alessandr@videnciando um acirra-
da Silva, membro do Conselho Executivo denento da rivalidade entre
Associacao de Juizes para a Democracia. Elgzes, servidores e advoga
foi convidado para falar, no sabado, dia 16jos, especialmente quan
sobre o tema do Congresso, "Meta Unicans juizes se colocam nM
Promover Justica". O juiz mencionou caraceondicdo de patrdes. Hoje
teristicas do atual periodo histérico que influtambém constatou ele,
enciam o cotidiano e o trabalho. Uma delasgopulacdo em geral tem
a demanda por velocidade. "As pessoas,rasisténcia as Greves, ma
sociedade, exigem solugdes rapidas, o quersem sempre percebe ¢
reflete também no Judiciario". guanto o resultado das Gre

E nesse contexto, por exemplo, que sees pode repercutir de for-
inserem as metas do CNJ, uma delas a Mete positiva em toda a so-
2, sobre o0 prazo para julgamento de procesiedade.
sos. As metas foram uma tentativa de identi- Com relagcéo ao STF,
ficar os "gargalos" do Judiciario, mas, dentro juiz falou sobre as possi-
dos marcos da prépria Reforma do Judiciaridilidades de dar mais trans:
tal tentativa se deu dentro da logica neolibgaréncia, por exemplo, as
ral, que embute a idéia de velocidade, de esteemeacdes de ministros
tisticas e prazos. Mas o juiz alertou: "Quantdeixando mais visiveis seus
mais rapido se julga, menos tempo se tem pararriculos, suas posi¢cdes
amadurecer as decisfes". Pequenos prazes relacdo a varios temas
observou ele, tém relagéo direta com decisdeébn dos questionamentos
irrefletidas. As decisdes saem como de unfai que os juizes e servido-
linha de producéo, e ha possibilidade de falhass muitas vezes ndo sa:
no sentido de a Justica ndo cumprir sua misuvidos quando se tomam,;;, xjcccandro da silva
séo. decisdes nas instancias su-

Com relacdo aos servidores, avaliou periores. Para 0 magistra-

, da JT: solucoes passam pela luta coletiva

Miriam Abreu
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juiz, as novas tecnologias, apesar de teredo, uma proposta nesse sentido seria a formgim de liderancga, e constatou que, no ambito
pontos positivos, também tém impacto, gerargéo de comissdes de relacionamento instituato Judiciario, o modo de se relacionar ndo é
do doencgas ocupacionais. Ele observou qusal que se reuniriam para discutir assunt@gutado de forma mais aprofundada na for-
de todo o modo se trata de um processo gariados, rompendo a cultura de individualismac&o dos juizes.
transicdo, e por isso ha que se pensar no r@se dentro da instituicao. Ao final do debate, o palestrante deixou
peito a saude fisica e psiquica dos trabalhado- Outra pergunta se relacionou ao fato delaro que a busca de solugées passa pela luta
res e na efetiva justica nas decisdes do Judigue nas empresas publicas e privadas se védletiva e, na condicdo de juiz, afirmou que é
ario. O debate foi bastante rico, mostrando guanto o adoecimento esta presente, mas @®ciso rehumanizar quem exerce o papel de
guanto o tema preocupa a categoria. gestores ignoram isso e néo ha luta coletiviulgador, para que ele néo fique indiferente, ao
Um dos temas citados foi o Direito dequando deveria haver uma aproximagao etongo de sua atividade, ao que esta aconte-
Greve, e 0 juiz observou que houve retrocesre os trabalhadores. O juiz observou que agndo na realidade, aos seres humanos que
so nas decisGes que envolvem esse assumtacdes ndo podem ser de autoritarismo,egperam a sua sentenca.

Sindicato apresenta no Congresso pesquisa sobre saiide dos servidores

A discussdao sobre a saude dos servidoraproxima da resposta com a qual se identific
foi tema de tese e de reforma estatutaria no WAl terceira é integrada por uma série de pe
Congresso Ordinario do SINTRAJUSC. O moguntas sobre a experiéncia pessoal do servig
mento foi adequado, portanto, para apresenf@ualidade de vida e saude no trabalho). Qua&

Congresso aprova mocao em
defesa da saude

a pesquisa "Como vai vocé?", organizada pelto necessério, o trabalhador também € ent
Sindicato. O servidor da JF Edson Jorge da Silistado de forma individual pela coordenador|
va, que esta na comissao envolvida na iniciatifo estudo, a psicéloga Vera Regina Roesler.
va, disse que o objetivo é verificar as condi-  Edson disse que os servidores que par
¢cOes de saude e de trabalho dos servidoresaparem do estudo podem ficar seguros em 1
Judiciario Federal em SC e, a partir do conhéacao ao sigilo dos dados: "Sao seguidos tod
cimento desta realidade, propor e encaminhas preceitos éticos que regulamentam pesq
solucdes que atendam a categoria. sas com seres humanos". Os questionarios {
O questionario tem trés partes. A primeitacrados e a tabulacdo de dados nao ira pag
ra, na qual a pessoa nao se identifica, traggpelo Sindicato, que s6 recebera o relatorio fin
perfil sociodemografico dos servidores do Judo estudo, sem indicacéo de setor, cargo ou
diciario em SC. Ha questdes como grau de insalidade onde trabalha o entrevistado. A dirg
trucéo, tempo de profisséo, cargo e jornada ¢éo do SINTRAJUSC divulgara as informa
trabalho, entre outras. A segunda tem uma sgdes gerais (apenas o0s resultados) a todos
rie de afirmagdes para as quais a pessoa esservidores, sindicalizados ou néo, e que tenhg

Ilhe, em uma escala numérica, a que mais sa ndo participado da pesquisa.

No final do Congresso, foi apresen
da proposta de moc¢ao, aprovada na PI¢
ria, nos seguintes termos:

"Os delegados reunidos no VI Co
gresso Ordinario do SINTRAJUSC, n
dias 16 e 17 de outubro, em Florian6po
aprovam Mocéo de Repudio contra a at
de autoritaria da Administracao do TRT
12° Regido, ao retirar o Odontomovel
atendimento ao interior do Estado, bem cg
cancelar a ginastica laboral em Varas

n_
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lis,
tu-
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interior do Estado. Repudiamos também a

politica adotada pela Administracdo do T

ri-

bunal em relacédo a saude e ao ambiente de

trabalho".




