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Camara vota apés Carnaval
PL que privatiza previdéncia
vérias categorias voltaram naterge réo ser instruidos com a estimativa
feira, 14, a Camara dos Deputada do impacto orgcamentario-financeiro
Projeto de Lei 1992/07, que cria \ delete vigor e nos dois subsequentéale
previdéncia complementar do servig: ¢ lembrar que, por causa deste ar-
presséo, eles conseguiram mais te emperrado. Mas, quando ha in-

po para lutar contra a matéria, que "N&o é possivel votar o projetoteresse do governo, as coisas an-
do de Previdéncia Complementacom os parlamentares para alertar que

dos Servidores Publicos), abrindo ae projeto ndo pode ser votado da for- Campanha salarial

déncia. Sem acordo entre os depUNao acreditamos que isso ocorraegorias do funcionalismo federal fo-
tados da base do governo e da opddas se for necessario, as entidadeam a Brasilia participar do lancamen-
a semana depois do Carnaval, prasma representacgao junto ao Ministéerganizada pelo Férum de Entidades
vavelmente no dia 28 de fevereiro. rio Publico Federal, 6rgdo responséNacionais, da qual a Fenajufe faz
vice-presidente do Sindicato dosrgamentéria”, conta Lucieni. to da Frente Parlamentar em Defesa
Servidores do Poder Legislativo Segundo ela, essa questao so fdios Servigos Publicos.

Unido (Sindilegis), o projeto de leifoi encaminhado em carater de urgéreolocar em votagéo o PL 1992/07,
que prevé a criacdo do Fundo deia a Camara, sem passar pela anatihesmo sem acordo com as lideran-
mentar dos servidores publicos natacdo, responsavel por emitir o paresutra alternativa que nao seja reto-
pode ser votado nos moldes que faier técnico, conforme previsto na Lemar as mobilizacdes com todo gas,
nao apresenta sequer parecer guanto Conforme a LRF, 0s atos que critras propostas em curso no Congres-
a estimativa de impacto financeiro. arem ou aumentarem despesa obso NacionalDa Fenajufe

Servidores publicos federais d gatdria de carater continuado deve-
para protestar contra a aprovacao ¢ = no exercicio em que deva entrar em
dor publico. Como resultado desst gumento, o PCS esté ha trés anos
propde a criacao do Funpresp (Fumessas condi¢des. Vamos conversdam no ritmo de urgéncia.
portas para a privatizacéo da Previma acodada como o governo quer. Nesta quarta-feira, 15, varias ca-
si¢ao, a votacao do projeto ficou pardos servidores prometem apresentén da Campanha Salarial de 2012,

De acordo com Lucieni Pereira,vel por apurar crime de inadequacaparte. A tarde ocorreu o langamen-
Federal e do Tribunal de Contas dalentificada agora, porque o projeto  Com a ameac¢a do governo de
Pensao para a previdéncia complese da Comisséo de Finangas e Tribgas partidarias, os servidores ndo tém
encaminhado a Camara, uma vez quie Responsabilidade Fiscal (LRF). com o objetivo de barrar essa e ou-

Leia mais sohre o PL do Funpresp nesta edicao



O governo tenta implantar a previdéncia complemen-
tar dos funcionarios publicos federais desde a Consti-
tuicdo Federal de 1988 (paragrafo 15 do artigo 40) e
da Emenda Constitucional n° 41/2003 (Reforma da Pre-
vidéncia). E se for aprovado no Congresso, o Fundo de
Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos Fe-
derais (Funpresp) sera um fundo de previdéncia fecha-
do (restrito aos funcionarios publicos federais) e regido
pelo sistema de capitaliza¢ao. Isso significa que primei-
ro ira constituir reservas para no futuro pagar as apo-
sentadorias. Inicialmente, sera para os funcionarios pu-
blicos federais que entrarem apos a promulgacao do
Projeto de Lei, sendo que estes receberiam pelo INSS
até o teto e acima do teto pelo Funpresp.

O projeto prevé a criacdo de trés fundos de previ-
déncia complementar, um para cada Poder. Instalado o
novo modelo de previdéncia complementar, o governo
passara a garantir apenas o pagamento da aposentado-
ria segundo os critérios da Previdéncia Social, como
ocorre com qualquer trabalhador da iniciativa privada.

O teto da Previdéncia Social atualmente esta ekHis Fernando: regime previdenciario deve ser publico
3.916,20.

O objetivo da proposta, segundo o Executivo, é en- Porque esse projeto virou assunto de urgéncia
contrar uma solucao para o déficit da Previdéncia doara o governo federal?
servidores. Com a mudanca na lei, as contribuigcdes dos
servidores nao irdo mais para a conta geral da Unido €D que estd em jogo é a mudanca do modelo previ-
sim para um dos fundos, que irdo investir o dinheiro patanciario tradicional, em que a garantia do pagamento
alcancar rentabilidade que garanta as aposentadofiiasl de um beneficio, ofertada e sob responsabilidade
Com isso, 0 governo nao ficara mais responsavel ghir empregador, no caso o Estado, sera transformada
cobrir o pagamento dos beneficios em caso de déficgm um beneficio futuro que tem carater precario, por-

Em 2003, o governo Lula criou a contribuicdo dogue ndo ha garantia nenhuma do Estado de que, ao lon-
servidores aposentados (civis) da Unido. Mas a arrega-de 35, 40 anos, ao final desse processo, esse bene-
dacao de aposentados e pensionistas gera, em médtim sera pago. Hoje, independentemente da situacéo
R$ 2 bilhdes ao ano. Para 2012, segundo o Orcameztondmica do pais, a obrigacédo de pagar a aposenta-
da Uniao, espera-se arrecadar R$ 2,5 bilh6es. O goria do servidor publico € do Estado, com contribui-
verno quer mais, e agora pressiona pela aprovacaa;do do servidor e do Estado. O que estamos vendo € a
Funpresp. migracao deste modelo para um novo modelo em que

No sistema atual, os servidores ativos descontam und ha obrigacdo estatal. Se daqui a 30, 35 anos, ndo
contribuicdo de 11%. Ja os servidores inativos tém utmauver como saldar os beneficios, ndo havera benefici-
aliquota de 11%, mas que incide apenas sobre a parosldNos combatemos essa mudanca de modelo previ-
do beneficio que ficar acima do teto do Regime Gemrénciario. O Estado abre méo de uma responsabilidade
da Previdéncia. gue € sua e a passa para 0 mercado. Se houver uma

Saiba mais na entrevista com Luis Fernando Sil- 6tima evolucao do capitalismo mundial nesse periodo, é
va, assessor juridico do Sindicato dos Trabalhado- possivel que esse fundo tenha um grande superavit, ha-
res em Salde e Previdéncia do Servico Publicovera recurso; caso contrario, é provavel que ele nao te-
Federal em Santa Catarina (Sindprevs/SC) e do nharecursos Acreditamos que com a previdéncia, com
Sindicato dos Trabalhadores no Servico Publico a garantia do futuro das pessoas, ndo se pode ter essa
Federal no Estado de Santa Catarina (Sintrafesc). margem de risco. Ao final da vida laboral as pessoas

L



| para os servidores

precisam ter a garantia de recebejue enfrentamos uma politica de remento do teto previdenciario. Uma
algo para a sua sobrevivéncia. dugéo do Estado, com reducéo deez aprovado esse regime, a previ-
contratacdes. Isso fez com que nadéncia dos servidores seré o teto do

Nesse sentido houve o exem-houvesse contribuicdo de servidorebNSS, hoje em 3.916,20. Se contri-
plo do Chile. Como foi? mais jovens, ao mesmo tempo erbuir para o Fundo, tera a aposenta-

gue os servidores mais velhos comedoria até o teto, pelo Regime Pro-

No Chile, com as crises econd-¢aram a receber o beneficio. Todo prio, e, acima do teto, pela Previ-

micas, esse modelo ficou insuportamodelo, em algum momento, é defidéncia Complementar. Mesmo os
vel, os trabalhadores néo tinhantitario, mas a responsabilidade pelgervidores que estdo no servigco pu-

mais condi¢cfes de pagar suas copagamento tem que ser estatal, daico antes de 2003 podem ter inte-
tribuicdes e deixaram de ter garantisociedade, de maneira geral, assimesse em previdéncia complementar,
de aposentadoria. No Chile, boa&omo é no Regime Geral de Previdependendo da regra que for usada

parte da populagédo ndo tem regimdéncia Social, pelo INSS. em sua aposentadoria, porque as
previdenciario, porque perdeu esse regras variam. Os aposentados por
vinculo privado, mas as pessoas exis- A quem interessa esse regi- invalidez podem também ter interes-

tem, elas batem na porta do Estadope? se ha complementagdo. O nimero de
e agora no Chile ha esse problema a servidores que nao vao ser atingidos

resolver, porque o Estado abdicou A principio ele s6 interessa, diz &m um determinado momento, mas
dessa responsabilidade. O setor priei e a Emenda Constitucional degue vao acabar optando depois, por
vado ndo deu jeito e devolveu ares2003 [EC n° 41], a quem ingressaoutras razées, € muito grande, a me-
ponsabilidade para o Estado. no sistema previdenciario depois daida que se mostra a essas pessoas
aprovacao do projeto. Em principiogue elas ja tém um prejuizo projeta-
E o recorrente discurso do dé- né&o alcanca os atuais servidores, tade para o futuro. Outra coisa que vai
ficit previdenciério dos servido- to os contratados mais recentemerfiercar a op¢éo: temos um regime que
res? te quanto os mais antigos. Mas é deficitario. Ha mais aposentados
bom lembrar que os cerca de 10Que ativos. Hoje o servidor paga
Quando o governo apresentoumil servidores admitidos a partir del1%. Ai vé que esse novo regime é
esse projeto no Congresso Nacic2003 ja estdo sujeitos a uma regrde 7,5%. Por que néo ir para ele?
nal e aos secretarios de Administrggrevidenciaria que impde gue o beMas o servidor esta comprando um
¢éo dos estados - porque o projetoeficio deles, ao final, sera calculad@roduto que ninguém garante que vai
também vai afetar estados e municpela média das contribui¢cdes ao lorser entregue. Caso se tratasse de
pios - sempre havia a "tarjeta": nd@o da vida funcional. Essa regraexcesso de receita do servidor para
héa possibilidade de déficit. E a granmatematicamente, no geral da meele investir no mercado, tudo bem.
de cantilena de economistas. Ora, s®@s do que o ultimo salario. EntddMas esta se colocando a garantia de
ao final de 35, 45 anos, ndo houvens atuais servidores ja sabem quepbrevivéncia depois de 70, 75 anos
dinheiro, simplesmente n&do se pagauando se aposentarem, vao levale idade, para o mercado, com ris-
nada. Entdo é claro que ele ndo tepara a aposentadoria um valor queo total do servidor em relacdo ao
possibilidade de déficit. Nado ha comsera calculado pela média. S6 se@ue pode acontecer.
promisso estatal com a cobertura dmédia for maior valera o ultimo sala-
um eventual déficit. E como vao fi-rio. Portanto, eles irdo perder, e te- Isso ndo tem sido divulgado.
car as pessoas que estdo no sistéo que contratar previdéncia priva-
ma? Esse modelo é uma irresponsda, seja ela qual for, se quiserem Ha uma série de coisas que nao
bilidade, porque os atuais governamaposentadoria integral. foram divulgadas e que séo de inte-
tes jogam o problema para a frente, Os que ingressarem depois deesse dos servidores. Quando esse
para os que virdo o solucionaremaprovacéo do projeto do Fundo irdd-undo for criado, provavelmente
guando o melhor € um modelo preperder mais ainda. Eles vao estagssa propaganda vai aparecer, no
videnciario estatal. sujeitos a essa mesma média e, alésentido de que, ndo havendo integra-
O modelo atual é deficitario por-disso, ja irdo suportar o estabeleclidade, o servidor tera que aderir,



optar por esse regime de previdéncia, inclusive os pé&e para melhora-lo. Mas melhorar como?
2003 e os mais antigos. Aquem perde Gratificagcdo de
Desempenho, por exemplo, sera dito: opte por esse re© projeto néo foi aprovado ainda. Eu penso que o

gime e vocé terd a complementacao. movimento sindical tem que voltar a esta luta, buscando
retroceder em tudo. Primeiro, frear o projeto. Segundo,
Qual é o perigo embutido no Fundo? mudar novamente a Constituicdo para que a Emenda

41, nesse patrticular, seja revogada. Isso depende da
O projeto é de contribuicdo definida, e ndo de bengificacdo de todos os servidores publicos, municipais,
ficio definido, como é a forma dos tradicionais fundasstaduais e federais. O debate tem sido feito de modo
de pensédo, em que a obrigacao de pagar um eventoaito precario pelos sindicatos, com pouca intervencao
déficit € do empregador. No plano de contribuicdo defielitica. Se o problema é que o regime dos servidores
nida, nao ha beneficio definido no final. O servidor ngmiblicos € deficitario, em razdo de uma série de mazelas
sabe quanto vai receber. Esta mudanca esta se opexatigas, das politicas de reducao do tamanho do Esta-
do no regime dos servidores publicos e também nasas-entdo que se faga um novo regime previdenciario
tatais [como na Petrobras, que tem o Fundo Petros, fpablico, com os servidores que entraram p6s-2003 para
dado pela Petrobras em julho de 1970, sendo hoja &rente, portanto sem aposentados. Com isso, esse
segundo maior fundo de penséo do Brasil e pioneiromegime seria altamente superavitario, ficando assim ao
mercado de previdéncia complementar brasileiro]. Nemgo de 30, 40 anos, acumulando reservas. A discus-
estatais esta ocorrendo uma briga ferrenha para mussio é: quem administra essa reserva? E o proprio poder
os atuais planos que elas tém, alterando-os de beneficiblico ou ele vai entregar para o setor privado?
definido para contribuicéo definida. Ai ndo ha obrigacao
com déficit. Vocé joga tudo para o mercado. E risco.
Fazendo as contas, parece que o servidor ficara rico na INTERESSE OBJETIVO
aposentadoria. E claro que o fundo gera reserva mate- DE SERVIDORES NO FUNDO
matica. Mas entregar isso para uma instituicao privada,
sobretudo na atual conjuntura? Em todo o regime de* Com as "gratificacdes de desempenho”, os servi-
capitalizacao o risco € seu. Os servidores estao alultires passaram a ter efetiva redugcéo remuneratéria quan-
cando de uma previdéncia publica, em que o risco né&icéda passagem a aposentadoria,;
deles, € do Estado, e estéo aceitando, por conta de uma
possibilidade de dar certo, assumir o risco do novo re-*Com a introducao das regras de "redutores" e "cal-
gime previdenciario. Supondo que néo dé certo, se vacio pela média", trazidas pela Emenda Constitucional
estd com 65 anos, vocé se vira como, sem reservasf®Ail/2003, este interesse cresceu;
acontece o que se viu no Chile, com presséo sobre o
Estado para que ele diga de que forma vai pagar as pes-Os novos servidores, admitidos a partir de janeiro
soas. de 2004 (cerca de 100 mil), ndo tém direito a integrali-
dade e a paridade na aposentadoria, surgindo o interes-
O projeto esta para ser votado. As intervengdes se numa complementacao.

O Plenario da Camara dos Deputados aprovou negt&€ aposentar por invalidez permanente tera direito a
terca-feira, 14, em segundo turno, a Proposta de Em@reventos calculados com base na remuneragao do car-
da & Constituigdo (PEC) 270/08, que concede proven@i&em que se der a aposentadoria, sem uso da media das
integrais aos servidores publicos aposentados por invafaiores contribuicdes, como prevé a Lei 10.887/04, que
dez permanente. A medida vale para os que tenhamdisciplinou o tema. Essas aposentadorias também terdo
gressado no servigo publico até 31 de dezembro de 20@@;antida a paridade de reajuste com os cargos da ativa,
data de publicacdo da Emenda Constitucional 41, a Gfggra estendida as pensdes derivadas desses proyentos.
ma Reforma da Previdéncia. A matéria serd votada ain-A PEC estipula um prazo de 180 dias para o Executivo
da pelo Senado. revisar as aposentadorias e pensdes concedidas a partir

De acordo com o texto, o servidor que entrou no seée 1°/01/2004. Os efeitos financeiros vao valer a partir da
tor publico até o final de 2003 e ja se aposentou ou verifaia de promulgacdo da futura emenda constitucional.



