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Nao a privatizacao da previdéncia, ao desmonte do servico
publico e ao congelamento salarial.
SINTRAJUSC ira participar com forca do ato!

Na quarta-feira, 28 de marco, servidores de variasA concentracdo do ato seré na Catedral de Brasilia.
categorias do funcionalismo publico federal estardolde &, os manifestantes seguem rumo ao Espaco do Ser-
volta a Brasilia e tomarado a Esplanada dos Ministénddor, em frente ao Ministério do Planejamento (MPOG),
para dar um importante recado ao governo Dilma: néwde deverdo permanecer até o inicio da reunido das
aceitardo os projetos que retiram direitos dos trabaleatidades nacionais com o secretario de Rela¢des do
dores, privatizam a previdéncia e provocam o desmoftabalho, Sérgio Mendonga. Neste encontro, o repre-
do servigo publico. Mais de 20 servidores da basesgmtante do governo na mesa de negocia¢des deve apre-
SINTRAJUSC irao participar da Marcha. sentar as entidades uma resposta quanto a politica sala-

Essa seré a primeira grande atividade nacional da Caahpresente na pauta unificada de reivindicacdes dos
panha Salarial de 2012, lan¢cada em 15 de fevereiro&s.
expectativa das entidades sindicais, que compdem ©@s servidores também querem gque o governo dis-
Forum Nacional dos Servidores Federais, € reunir pelita uma politica salarial unificada, que reponha as per-
menos 20 mil pessoas, de varios estados do pais eldesnflacionarias, valorize o salario base e promova a
diversos setores do funcionalismo. incorporacao das gratificagoes.

Cartaaos senadores pede aderrubada do PLC 02/2012

A campanha realizada antes da votac&do do projetozde da previdéncia complementar dos servidores nos mol-
previdéncia complementar na Camara dos Deputados tél$ do PLC 02/12 resultaria num custo médio para o go-
bém sera promovida junto aos senadores, para impedie#o federal superior a 0,1% do PIB (cerca de 100 mi-
votacdo do PLC 02/2012 (antiga 1992/07 na Camara)!fées), nos primeiros trinta anos de sua implementacao,
Senado Federal. S6 que, desta vez, as entidades prom@tgnadvém da perda de arrecadacdo de contribuicdes pre
que as pressdes serdo mais intensas. videnciarias nas trés primeiras décadas de sua existéncia.

Antes e durante o dia da Marcha Nacional, na quarta,0 PLC 02/12 tramita em regime de urgéncia simulta-
os servidores entregardo aos senadores uma carta enfig@i@ente nas Comissdes de Assuntos Sociais (CAS), As-
expdem os riscos da criacdo do Funpresp (Fundo de Bratos Econdmicos (CAE) e Constituicdo e Justica (CCJ).
vidéncia do Servidor Publico) e apontam os argumenfdgelator da materia, senador José Pimentel (PT-CE), ja
necessarios para convencer os senadores a votar cor@giesentou o seu parecer favoravel, mas o senador Del-
proposta, de autoria do governo federal. cidio Amaral (PT-MS) pediu vista na sessao do dia 20.

O IPEA concluiu em estudo recente que a implementgja a carta no verso.



Senhor(a) Senador(a), rentabilidade do investimento, as comissdes cobradas pe-
las consultorias, a idade da aposentadoria, a expectativa
Tramita no Senado Federal, em carater de urgéncialevida (por género) e o grupo familiar, trazendo riscos
PLC n°02/2012, que privatiza a previdéncia publica, prelevados para os servidores;
movendo a precarizacdo e o desmonte do servi¢o publi-6) Aumento da lucratividade dos bancos: Com o Fun-
co. O referido projeto, que na Camara tramitava conpoesp ganham apenas os bancos privados que aplicariam
PL 1992/07, foi aprovado pelos deputados no dia 28 de mercado de capitais os valores investidos pelos servi-
fevereiro, mesmo sob fortes protestos das entidades siares para complementar sua aposentadoria;
dicais, que acompanharam a sessao, pedindo que o projef) Fragilizacdo das carreiras do setor publico: As car-
to fosse rejeitado, em defesa da previdéncia publica, @&ras ndo serdo mais atraentes devido a quebra total da
integralidade e da paridade. integralidade da aposentadoria e da incerteza em relacao
Agora o projeto esta proximo de ser votado pelos s@ seu futuro. Por consequéncia, o servi¢o publico perde-
nadores e, na tentativa de impedir a sua aprovacaoyasua qualidade;
trinta entidades nacionais signatarias deste documento8) Desigualdade entre homens e mulheres: As mulhe-
gue representam aproximadamente 1.500.000 (um milh@&g ficam em extrema desvantagem com a criacao do
e guinhentos mil) servidores publicos federais dos trEsinpresp, pois a partir da Emenda Constitucional 41 elas
poderes, entre ativos, aposentados e pensionistas, exi@iar previsdo de contribuicdo menor, mas maior expectati-
nam os motivos, dentre outros, para a rejeicdo deste pra-de vida;
jeto: 9) Auséncia de portabilidade: Como o projeto aplica-
1) Retirada de recursos da previdéncia social: Atuade apenas a esfera federal, ndo ha portabilidade das con-
mente o servidor contribui com 11% da sua remuneragéibuicdes recolhidas aos regimes proprios estaduais e
para a previdéncia. Com o projeto, 0os novos servidomasinicipais, caso haja troca de vinculo do servidor entre
contribuirdo com 11% apenas do teto do RGPS, descastas esferas;
talizando a previdéncia publica. O IPEA concluiu em es- 10) Responsabilidade do Estado sera restrita ao paga-
tudo recente que a implementacao da previdéncia comento e a transferéncia de contribuicbes ao Funpresp: Pelo
plementar dos servidores nos moldes do PLC 02/12 eetigo 11° do projeto, o Estado ndo se responsabilizara por
sultaria num custo médio para o governo federal superipralquer problema no Funpresp, isto €, o servidor podera
a 0,1% do PIB, nos primeiros trinta anos de sua impliéecar sem nada e o Estado ndo tera nenhuma contraparti-
mentacdo, que advém da perda de arrecadacao de dan-Exemplo recente aconteceu no Chile, onde o fundo
tribuicbes previdenciarias nas trés primeiras décadasqgieebrou e o Estado teve que intervir para garantir a previ-
sua existéncia; déncia dos servidores;
2) Gastos do governo com o Funpresp: O projeto do 11) Inconstitucionalidade do Funpresp:
Executivo (PLN 1/12) abre um crédito especial de R$ a. Instituicdo do Funpresp por intermédio de Lei Ordi-
100 milhdes no orcamento da Seguridade Social para widria: a Constituicdo Federal, em seu artigo 202, determi-
bilizar a criacdo do Funpresp. Além disso, 0 governo i que a previdéncia complementar devera ser criada e
repassar para o fundo o mesmo valor da aliquota do segulamentada por Lei Complementar, resultando na in-
vidor (maximo de 7,5%) sobre a parcela de remuneragé@mstitucionalidade do PL;
gue exceder o teto do RGPS; b. Natureza juridica da Funpresp: o § 15 do art. 40 da
3) Superavit da Previdéncia: Segundo informacgfes @onstituicdo Federal determina que a natureza juridica da
préprio Fluxo de Caixa do INSS de 2011, a previdénc@mtidade de previdéncia complementar seja publica. Con-
publica social obteve um superavit de R$ 12,31 bilh6asdo, o PL prevé que a natureza juridica da Funpresp sera
em 2011, desmentindo o discurso de que a previdénciargada;
deficitaria e de que existe um rombo; 12) N&o héa previsdo para licencas maternidade ou por
4) Quebra da solidariedade entre as geragdes: O Piidtivo de doencas: A previdéncia complementar proposta
2/2012 ataca a Constituicdo Federal de 88, que amplion& cobre o salario integral nas licengas maternidade e
conceito de seguridade social ao unificar a previdéngiaquelas por motivo de doencga, situacdes nas quais 0s
social, saude e assisténcia e instituir o direito e o dewservidores, ou suas familias, mais precisam de seus salari-
dos trabalhadores quanto as contribui¢cdes para a segosi-
dade, a fim de manter a solidariedade entre as geracdesl3) Terceirizacdo na gestdo do Funpresp: O PL prevé
5) Inseguranca do servidor publico e quebra da inta-"terceirizacao" da gestéo da carteira de valores mobilia-
gralidade da aposentadoria: O PLC 2/2012 representatios para uma instituicdo privada credenciada pela Comis-
grande risco para os servidores, pois quebra a integrafo de Valores Mobiliarios - CVM, contudo a Lei Com-
dade da sua aposentadoria e leva a incerteza quant@lamentar n® 109/2001 determina que ndo pode haver a
valor do beneficio a que terdo direito no futuro, poistarceirizacdo da administracdo de recursos publicos.
modalidade prevista no Funpresp é a de Contribuicado
Definida, mediante a qual os servidores saberdo quantoAposentadoria digna, com paridade e integrali-
terdo que pagar, mas o beneficio futuro dependeradhale! Atencdo senadores, rejeitem esse projeto! Pelo
"mercado”, de acordo com o saldo da conta individualpam do servico publico e da sociedade!




