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Discussao sobre o Plano de
Carreira avan¢a em Comissao

Nestaquinta-feira, 12, haveramais
uma reunido da comissao interdisci-
plinar que discute o Plano de Carreira
dos servidores. A luta dos represen-
tantes daFengjufe nacomissdo é para
gue o resultado do trabalho néo sgja
mais um projeto de revisdo do PCS.
Paraisso, em cadaponto discutido os
coordenadores daFederacdo insistem
paraincluir ositensaprovadosnareu-
nido ampliada do fina de novembro
do ano passado. Nareunido do dias
foram definidos os seguintes pontos:

1- Criagéo da Area de Atividade
de Gestéo de Tecnologia dalnforma-

~

Ga0;

2- Limitar anomeac&o do Oficia
de Justicaad hoc como formade va-
lorizar os Oficiais de Justicae garan-
tir um aumento do seu quadro no Ju-
diciario Federd;

3- Definigéo do percentual daGAE
e da GAS em 35% em cima do Ulti-
mo vencimento, conforme delibera-
¢&o dareuni&o ampliadadaFenajufe.

Além desses encaminhamentos,
também ficou definidaadiscussio so-
bre Area de Atividade de Gestdo de
Tecnologia da Informagdo e Area de
Segurancgalnstitucional e Transporte.
Na avaliac8o da Fenajufe, a criagdo
dessas duas areas € importantissima

paraos 6rgdos do Judiciario Federal,
uma vez que a sua criagdo evitard a
terceirizag8o. Na comissdo, segundo
0 coordenador da Fenajufe, ha acor-
do paraimpedir aterceirizacdo em &re-
as de atividades que forem definidas
nalLel.

A comissdo também semostrou re-
ceptivaapropostade criacdo do Con-
selho e da Escola de Formagéo e fi-
cou definido que trés representantes
dostribunaisrealizardo umapesguisa
em areas em que ja existe essa expe-
riéncia, sendo que a Fengjufe podera
encaminhar maissubsidiosparaadis-
CUSSZ0.

MINORIA

Saulo Arcangeli, coordenador da
Fenagjufe, afirmaque aminutafecha
danacomissdo interdisciplinar ainda
seraencaminhadaparaostribunais su-
periores, onde serd apreciada e vota-
da, eem seguidaenviadaao Congres-
so Nacional como Projeto deLel. “E
importante dizer que os pontos apro-
vados hacomissao interdisciplinar po-
dem ser mudados através da pressao
dacategorianas demais etapas de sua
tramitagdo. Por isso precisamos estar
atentos e vigilantes em todo este pro-
€EsS0, POi S Na comi Ssdo Ssomos mino-
riae muitas das propostas provenien-
tes dacategorianéo sdo acol hidas pe-
los representantes dos tribunais Su-
periores’, ressalta Saulo.

MOBILIZACAO

Aolongo das Ultimas reunidesva-
rios pontos ja foram aprovados, al-
gunsfavoréveiseoutros contrariosas
propostas dos servidores. Na avalia-
¢do de Saulo, o debate na comissio
vem seintensificando, emboraasdis-
cussfes estejam sendo guiadas pelos
artigos dos PCS 3. “Precisamos ficar
atentos para que o resultado ndo sgja
mais um Plano de Cargos e Sal&rios.
O que os servidores querem e preci-
sam € de um verdadeiro Plano de
Carreira, conforme demonstraram
durante as diversas discussdes reali-
zadas ao longo de 2008 nos Estados
eem nivel naciona”, diz ele.

JURIDICO

O SINTRAJUSC irAmanter ossex-
vidores informados sobre os desdo-
bramentos do trabalho da Comisséo.
Na luta pela Plano de Carreira nada
esta ganho e nada vira de graca. A
partir de agora a mohilizac&o precisa
crescer cadavez mais.

Janosdias 13 e 14 trés coordena-
doresdo Sindicatoirdo aBrasiliapara
0 XV Encontro Nacional do Coletivo
Juridico daFengjufe. Na proxima se-
mana, portanto, havera mais novida-
des!

LEIA NO VERSO OUTROS
PONTOSJA APROVADOS
NA COMISSAO



Miriam Abreu

Proposta ira para o CSJT

O SINTRAJUSC fez
nesta segunda-feira, 9, na
sessdo administrativa do
Pleno do TRT12, a susten-
tacdo oral em defesadacri-
acéo de 334 cargos no Tri-
bunal. Durante 10 minutos,
0 coordenador Luiz Severi-
no Duartejustificouarevin-
dicacéo, afirmando que,
com 0 aumento na carga
processual, o servidor vem
realizando jornadas de tra-
balho de até 12 horas. Isso
prejudica tanto a saude
quanto osdireitoslegdmente
conquistados pelostraba ha-
dores. Apos as deliberagtes
foi aprovada a proposta da
Administracdo do TRT.
Vegaadefesanaintegraem
sintrgusc.blogspot.com

CARGOSE VARAS

A Presidéncia do Tribu-
nal apresentou uma exposi-
¢80 de motivos propondo a
criagdo de 194 novos car-
gos na Justica do Trabaho
catarinense— 80 de analista
judiciério e 114 de técnico.
Também foi propostaa cri-
acdo deduasnovasvarasdo
trabalho, umaem Navegan-
teseoutraem S&o Bento do
Sul.

O objetivodapropostaé
adequar a estrutura funcio-
nal & Resolucdo 53/08 do
Conselho Superior daJusti-
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cado Trabalho (CSJT),
equiparando 0 nimero
de servidores nas uni-
dadesque estéo abaixo
da lotac&o-padréo de-
finida pela norma. A
proposta agora segue
paraanalise do Conse-
Iho Superior daJustica
do Trabalho (CSJT) e CNJ,
que véo deliberar sobre a
transformacéo em Projeto
de Lel para o encaminha-
mento ap Congresso Nacio-
nal. Emvigor desdeodial0
dezembro do ano passado,
aResolugéo buscauniformi-
zar aestrutura administrati-
vadaJusticado Trabalho de
primeiro esegundo grausem
ambito nacional .

CRITERIOS

O entendimento no Ple-
no foi o de que, neste mo-
mento, deveriam ser atendi-
dososcritériosestabelecidos
pela Resolucéo para garan-
tir aaprovacao da proposta.
Isso, porém, ndo invalidaria
0 posterior questionamento
desses critérios. O prazo
para encaminhamento ao
CNJ, etapaseguinteaandli-
seno CSJT, é 15 de abril. A
direcdo do SINTRAJUSC
avaliou que os critérios de-
vem, sim, ser questionados,
visto que a Resolugdo nédo
atende a realidade do
TRT12.

Por isso essa luta ndo
pode parar, até porque o en-
vio dapropostadaAdminis-
tragdo ao CSJT por s SO ndo
garanteacriacéo doscargos,
e dasVaras.

LEIA MAISNO

JORNAL OGRITO

PLANO DE CARREIRA

CONFIRAABAIXO OSPONTOSQUE JA FORAM
DISCUTIDOSE APROVADOSPELA COMISSAO

1-Criacéo do cargo de Oficial de JusticaAvaliador Fe-
deral.

2-Exclus&o da proposta da Fenajufe de criagdo do car-
godeAuxiliar deApoio Judiciério [quarto cargo.

3-O deslocamento do servidor apedido ou no interesse
da administragdo se daré por redistribui¢cdo ou remogéo
[representantes dos tribunais apresentardo critérios para
aremocao].

4-Ocupagdo de FCs: 100% da carreira e 80% do qua-
dro. Ocupacéo de CJs: 80% da carreira e 60% do qua-
dro. Foi aprovadaarealizagdo de um estudo em todos os
Orgaos do Poder Judiciario para saber a quantidade de
FCs e CJs, com o respectivo impacto orcamentario. O
objetivo é, a partir do resultado do estudo, discutir a
proposta da Fenajufe de reducéo das fungdes e demais
critérios paraocupagdo de FCse CJls.

5-Proibicéo daterceirizac8o nas éreas de atividades e
atribuicoes.

6-Transformacéo da GAJem GJ [ Gratificagdo Judici&
rig.

7-Transformagéo da GAE em GEM [Gratificagdo de
Execucéo de Mandados] e da GAS em GS|[Gratificagdo
de Seguranca)].

8-Definicao da Carreira Judiciéria como Exclusiva de
Estado.

9-Manutencgdo do artigo contra o nepotismo, japrevis-
to no PCS 3.

10-Os 6rgéos do Poder Judiciario Federal poder&o in-
cluir, preferencialmente, como etapa do concurso publi-
co, programade formagdo, de carater: @ eliminatério, b]
classificatdrio ou ¢] eliminatorio e classificatorio. A pro-
posta da Fenajufe de ser apenas classificatdrio ndo obte-
ve éxito nacomissao.

11-A partir do documento sistematizado com o resulta-
do da reuni&o ampliada da Fengjufe, serdo discutidos
ainda os seguintestemas:. cargos, areas de atividade, atri-
buicdes e requisitos de escol aridade e desenvolvimento
nacarreira[progressao e promogao funcional].

De acordo com Saulo Arcangeli, durante o debate so-
bre a remuneracdo, ele apresentou a proposta da pro-
gressdo vertical e horizontal, conforme aprovado nareu-
nido ampliada. Ficou acordado que essa propostada Fe-
naj ufe sera encaminhada para os 6rgaos competentes dos
tribunai s superiores analisarem e apresentarem um pare-
cer paradebate nacomissdo interdisciplinar.
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