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Terceirizacao se alastr

558.Este é o nimero de trabalhadores terceirizk2 bilhao. O Legislativo pagou outros 295 milhGes e o
dos no Judiciario catarinense. Os dados foram solicf4iNistério Publico Federal gastou R$ 202 milhdes. O
dos pelo SINTRAJUSC ao TRT12, JFSC e TRESGCU conclui: "O que se percebe, portanto, € que, a
No caso da Justica do Trabalho, a mesma instancia §§&Peite do prazo inicialmente definido no acordao
julga agdes contra empregadores gue lesam direitod @¢0/2006 - Plenario para que os orgdos e entidades
terceirizados igualmente mantém terceirizados em siffierais eliminassem de seus quadros empregados ter-
quadros. E uma incoeréncia alimentada pela insuficiéf!l1zados de formairregular, em marco de 2011 ainda
cia de vagas nos concursos piblicos, a extinggo de9gStem [.--] quase 18 mil empregados nessa condigso,
gas nos cargos de auxiliares e pela nebulosa defini4g? dos quais naAdministragdo Indireta”.
de atividade-meio e atividade-fim. O CNJ, com suas metas e regras, nao € o unico a ter

A terceirizac&o é regulada pelo Enunciado 331 {gjhado de vidrf). As trés Justicas terpeirizaram mais em
TST, que a considera licita, desde que n&o atinja a aftf+0 €M relagao a 2009. Enquanto isso, as novas vagas
dade-fim da empresa. A questo, porém, ndo & tio SRALA CONCursos piblicos séo aprovadas a conta-gotas.
ples. Em artigo intitulado "Trabalho descentralizado. &S Tribunais ém todo o pais se rendem a essa logica ao
terceirizagio sob uma perspectiva humanista”, o JuiZigt da saude e das condicoes de trabalho de seus ser-
Trabalho Jorge Luiz Souto Maior afirma que o critérid!dores e da prestacao de justica. Em setembro passa-
juridico n&o foi feliz: "Primeiro porque, para diferenciaf!®: récho do comunicado do TRT12 com "Esclareci-
aterceirizaco licita da licita, partiu-se de um presdi€ntos sobre a Movimentagdo de Servidores" desta-
posto muitas vezes néo demonstravel, qual seja, a df@: Sobre as lotagoes, o seguinte: "N&o se trata de pro-
renca entre atividade-fim e atividade-meio. E plenamef@" @ @mpliagao pura e simples dos quadros, medida
inseguro tentar definir o que vem a ser uma e outradf @ Administracdo ja vem buscando implementar por
servico de limpeza, por exemplo, normalmente aponfg€i© de proposta legislativa de_ criacao de novos car-
do como atividade-meio, em se tratando de um hos$PS: mas de enfrentar o desafio de fazer mais com o
tal, seria realmente uma atividade-meio?". mesmo e de contribuir para a racionalizagéo no apro-

O raciocinio também vale para o Judiciério. A ar&/gitémento dos recursos humanos disponiveis”.
de informatica, por exemplo, pode ser considerada atj-'SSO Mostra que, na esteira da terceirizagao, vem o
vidade-meio em um contexto no qual avanga, tanto 1§igSafio” de debulhar a forca de trabalho, se der, até
Justica do Trabalho quanto na Federal, a implanta@¢/air 9rao do sabugo. Portanto, nao importam os nu-
do processo virtual? E atividade-meio quando se sdBgr0S: S maiores ou menores em um ou outro Tribunal:
que, pelas redes virtuais, passam dados sigilosos s@bf@0 € que a terceirizagao espalha seus tentaculos.
aces que envolvem a vida de milhares de pessoas? ¥90S podem deixar de existir. Basta a decisdo dos
basta dar uma espiada na pagina doTRT12 na interH&unais. No limite, qualquer cargo. _ .
para ver a quantidade de contratos assinados com enf20 discutir a privatizacao de empresas e servicos pu-

presas na area de informatica. blicos, 0 médico Herval Pina Ribeiro resume bem esse
guadro em artigo elaborado para 0 Seminario sobre Car-
"EAZER MAIS COM O MESMO" reira, Reducédo da Jornada e Saude promovido pelo SIN-

No que se refere as contradices da terceirizacaBAUSC em 1998: "Mesmo o Judiciario, at€ bem pou-

também vale a pena ler o "Relatério e Parecer PrégREMPO umainstituicao preservada de politicas dessa
sobre as Contas do Governo da RepUblica - exercig[§€M. dada a integralidade da jornada de trabalho e a
de 2010", divulgado em 2011 pelo Tribunal de Cont8&/xa rotatividade de seus
da Uni&o (TCU). Ele revela que o Conselho Nacionggbzlhadores, vhe_m send( - chEsA COMTERCEI
de Justica (CNJ), o to vigilante "olhémetro” do Judidgvado por seus hierarcas | o . = >

; - : ocratas a adotar as pol Orgao 2009(A)  Terc.201(
ario, tem despesa com terceirizacdo superior a desg&§H P ‘

. . JF 347

com pessoal (veja na tabela ao lado)! t|c_as r?eohkzer-als: centradas n JE 194
Segundo o TCU, o valor total gasto com terceirizRfVatizagao; nao tardarams - —— 243
dos corresponde a 8% dos R$ 183,2 bilhdes da deRAIECEr as consequencia == 0

sa empenhada com pessoal. Somente no Executivd'fyariavelmente ruins. Os

o *Valores em milhdes. Fot
ram R$ 13,8 bilhdes, enquanto o Judicirio pagou RENCUrsos de admissao re



J d' ® s O Num dia serve,

u no “ |C|ﬂr|0 noutro nao
refizeram-se, a informalidade do tranambuco e Paraiba ja obtiveram §-  a tercerizacdo, assim como a
balho aumentou, a intensidade dasinares para impedir o desconto Bontratacdo de estagiarios, atinge
tarefas e controle do trabalho cresrencimentos dos dias parados. Karias areas, mas predominam as de
ceu; a degradacao do trabalho nassessoria Juridica do Sindicato iffservente, vigilante e também as rela-
poupou nenhuma funcéao e os adogressou com a medida porque at¢@onadas a tecnologia e informacéo.
cimentos e doengas coletivas do traexta-feira nao houve liminar no PCAm caso recente ocorre no TRT12,
balho alcancaram a grandeza de proa Fenajufe em relagéo aos descq@nde foi extinto o Grupo de Refor-
blema de saude publica". tos. O nimero do PP sobre Grevq &, e Seguranca, instituido pela Por-

Produtividade e metas séo hoj©00630-92.2011.2.00.0000. aria 889/2008. Com isso, os 20 ser-
palavras de ordem no Judiciario. Relator € o Conselheiro Jeffersqyidores do GRS irdo se enquadrar
elas vém do CNJ e dos Tribunais.uis Kravchychyn. O PP ja estdem novo horéario de trabalho. Agen-
superiores, engessando cada vewpncluso para apreciagéo da limingtes de Seguranca ouvidos pela Co-
mais o trabalho e as relagbes entre Vale assinalar que, naterceiriz ordenacao do SINTRAJUSC recla-
os servidores e magistrados. Padrgéo, independentemente de onde faam do fato de que as mudancas
niza-se tudo pais afora, e ndo s&aacorra e com que intensidade, 0s tigyram feitas em poucos dias, dando
levadas em conta as especificidadémlhadores ganham as vezes mengsn tempo curto demais para os ser-
regionais. NUmeros e percentuaige um salario minimo, enquanto preyidores adaptarem a vida pessoal a
atingem todos, dentro de uma estreitderam as empresas que terceirizafhoya situacdo. Vale lembrar que, no
hierarquia que néo permite discusauma prova de que existe a SUpR; grupo de escala, a carga horaria
séo. Agora tambéem a Greve, instrurexploragéo da méo-de-obra. A rémensal trabalhada pelos Agentes é a
mento dltimo de luta, depende ddlex&o de Souto Maior, no artigo jd mesma dos demais servidores.
preenchimento de tantos requisitositado, € esclarecedora: "A Justiqa O mais curioso é que o GRS,
que, se obedecidos, a tornam inttitlo Trabalho que tradicionalmente y,ando criado, foi saudado com elo-
se desconsiderados, € lago no sende podia identificar como a JustiGhyios. Trata-se de uma escala de re-
dor: desconto de salario e um "Cumeo ex-empregado, dada a razoayglezamento de 12 por 60 horas. O
pra-se”. Servidores do TRT12 saincidéncia desta situacéo [a tercei InVigilandg, boletim interno do Tri-
bem bem disso, quando ficaram mereagao], passou a ser a Justica do “Byunal, na edicdo da semana de 15 de
salmente no prejuizo, em 10% dempregado de alguém, s6 néo Bgyosto de 2008, dizia 0 seguinte: ‘[.. ]
vencimento, como punic¢ao por tesabe quem™. amedida...] vai permitir uma me-
rem feito Greve em 2010 pelo PCS. Mas, em varios paises, esse S|$nor distribuicdo dos 56 servidores

Na luta por direitos, o SINTRA- tema que também atinge o Judiciar Que atuam hoje como segurancas,
JUSC entrou na sexta-feira passadasistema em que tudo vira mercsiém de uma economia em torno de
com Pedido de Providéncias no CNdoria - esta em xeque. Multiddesr 694 nos contratos terceirizados de
contra o desconto do dia de paraliestdo nas ruas, em todos 0s cor|jigilancia, conforme calculos que es-
sacéao determinado pela Presidéncigentes, dizendo NAO a perda 4§50 sendo finalizados pelo Servico de
do TRT12. Trata-se de medida quédireitos e lutando por justica. Ale Liquidac&o e Analise de Despesa”.
segue o rastro dos demais Pedidg®de mudar pela for¢a dos trabalhp-  ora, de acordo com documento
de Providéncia de outras entidadesdores organizados. Assim tambéssinado em 10 de novembro de
no CNJ, sendo que Alagoas, Peisera no Judiciario. Depende de n43:011 . o Tribunal ja contratou servi-

¢o especializado de vigilancia arma-

RIZAGAO POR ORGAO SUPERIOR - EXERCICIOS DE 2009 E 2010 da, em um total de quatro profissio-
(B) % B/A  Desp. Pessoal 2010 (C)  %B/C nais. Fica a duvida: o que mudou de
378 9% 5411 7% 2008 para ca, levando a Adminis-
324 67% 3.355 10% tracéo do TRT aterceirizar a vigi-
584 7% 10.719 3% lancia no horario noturno e aos sa-

29 B 19 156% bados, domingos, feriados e reces-
e:TCU s0?

Os Agentes de Seguranca do



TRT12 também estdo enfrentanddouve posicionamento do Tribunal déSecretaria dos Tribunais Regionais
uma situacao que deixa a mostra um@aontas da Unido em situagdes sedo Trabalho.

possibilidade: ninguém esta a salvonelhantes, determinando, apds O deputado Roberto Santiago
de, uma hora para outra, ter sobrdenuncias contra o TRT-RJ e 0 TREapresentou em outubro parecer ao
seu cargo o carimbo da terceirizaRS, que se desfizessem os atos aBrojeto de Lei 1.868/2011. O Sin-
¢do. O que ocorreu? Em 24 de agosninistrativos idénticos ao do TRT-diquinze e a Fenajufe levaram ao
to de 2009, o Tribunal, em sessa8C, conforme Acérddo n°® 1200/Relator a posi¢ao contraria a apro-
administrativa do Pleno, editou a2008 (TC n° 009.674/2007-5) evacéao do projeto por entender que
Resolugédo Administrativa n°® 076/Acérddo n° 2527/2010 (TC n°os aposentados e pensionistas, quan-

2009, que autoriza a Presidéncia, p@21.406/2009-1). do da vacancia do ultimo cargo ocu-

delegacgdo do Pleno, a "baixar os pado, irdo perder a referéncia para
atos necessarios a fim de transfor- AUXILIAR JUDICIARIO A atualizacdo dos valores de seus be-
mar 01 (um) cargo de Técnico JudiCAMINHO DA EXTINCAO neficios, nos termos das Emendas

ciario, Area Administrativa, Especi-  S&0 um capitulo a parte os conConstitucionais 41/2003 e 47/2005.
alidade Seguranca, para Técnictratos de prestacao de servigos d&ssim, ficariam sujeitos apenas a
Judiciério, Area Administrativa", bem limpeza, conservacao, higienizagaeorrecio quando da revisdo geral de
como "a baixar os atos necessariaie bens méveis e imdveis, carregaemuneracao prevista no artigo 37,
a fim de transformar os cargos denento, transporte e entrega de mdx, da Constituicdo Federal, o que
Técnico Judiciario, Area Administra- veis, volumes e documentos e serviesultaria em perdas inaceitaveis de
tiva, Especialidade Seguranca, queos de copeiragem e gargom nas tr@eder aquisitivo.
vierem a vagar." Porta aberta paradusticas. Ha inUmeros contratos, Foi solicitado ao parlamentar que
terceirizacao. consolidando o que prevé o PLhouvesse emenda a proposicdo para
O SINTRAJUSC entrou com 1.868, de 2011, que dispde sobre garantir a paridade de remuneracao
Acdo Ordinaria, com pedido de tu-extingéo e transformagao dos cargasom o cargo mais proximo da car-
tela antecipada, contra a transformade Auxiliar Judiciario em cargos dereira, o de Técnico Judiciario. O pro-
cdo de cargos no TRT12 por atd'écnico Judiciario e de Analista Jujeto esta tramitando nas Comissdes
normativo. A Acao mostra que jadiciario nos Quadros de Pessoal ddo Legislativo.

No TRT12 sao 183 tercei-rios, a maioria do curso de Di- Terceirizados nas ZEs: 57
rizados, a maioria serventesreito. A Justica Federal em SC, Total: 79
mas ha também vigilantes, di-ao final do primeiro semestre de Estagiarios na Sede: 46
gitalizadores, programadores €011, mantinha 296 terceiriza- Estagiarios nas ZEs: 45
assistentes para apoio a usud@los, a maioria serventes/servi- Total: 91
rios na area de informatica. Ogos gerais e vigilantes, mas, com Fonte: TRE. Dados recebi-
Tribunal também tem 103 es-Hotacdo em Floriandpolis, haviados em 1 de setembro de 2011

tagiarios. também 6 técnicos em teleco-

No TRESC a maior partemunicacdes e em informética. JFSC
dos terceirizados, 53, € para a Terceirizados: 296 (ao final
atividade de auxiliar de servi- do primeiro semestre de 2011,
cos gerais na Capital e nos Car- TRT12 excluidos os que prestaram ser-
térios Eleitorais. No Tribunal Terceirizados: 183 Vico apenas em carater de subs-
também h4 estagiarios dos cur- Estagiarios: 103 tituicao)

sos de Administracdo, Biblio- Fonte: TRT12. Dados rece- Estagiarios: 255 (5 em con-
teconomia, Ciéncias Conta-bidos em 18 de outubro de 2011ratacao)

beis, Direito, Jornalismo e na Fonte: JFSC. Dados recebi-
area de Tecnologia e Informa- dos em 29 de setembro de 2011
cao, totalizando 91 pessoas. TRESC (terceirizados) 3 de outubro de

Ja na JFSC sao 255 estagia- Terceirizados na Sede: 22 2011 (estagiarios).



