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O QUE ESTA POR TRAS
DA GRATIFICACAO
DE DESEMPENHO
PROPOSTA PELA

o CUPULA DO
N° 833 JUDICIARIO?

SERVIDORES LEVAM REIVINDICACOES A
PRESIDENCIA DOS TRIBUNAIS

SINTRAJUSC CONVERSOU COM ADMINISTRAGAO DO TRT E FENAJUFE FOI AO TST
COBRAR POSICAO CONTRARIA A PROPOSTA DE GRATIFICACAO DE DESEMPENHO

Em reuniéo realizada na quarMoura Franca, para falar sobre pNHEIRO PARAA SAUDE
ta-feira, 26 de agosto, com a Preevisdo salarial e o Plano de Ca
sidéncia do TRT, a Coordenacéareira dos servidores. O Ministrc  QOutro assunto tratado na reu-
do SINTRAJUSC apresentou aafirmou que é a favor das reivindi nido com a Presidéncia do TRT
principais reivindicagdes dos sereacdes, principalmente em rele foj a situacdo da assisténcia
vidores, entre as quais o repudigdo a Gratificagdo de Desempe médica. Segundo levantamen-
a proposta de Gratificagdo de Deaxho, e garantiu que vai converst to feijto pela Assessoria Juri-
sempenho (GD) feita pelos Dicom o Diretor Geraldo TST e con dica do Sindicato, em 4 de
retores Gerais dos Tribunais Swb Secretario Geral do CSJT (Cor agosto havia uma dotagéo au-
periores. O Sindicato solicitouselho Superior da Justica do Tr¢ torizada para 2009 de R$ 2,2
que aAdministracao do Tribunabalho) para explicar os argumer mjlhdes, e naquela data apenas
se posicione contra a GD, que trdes apresentados pela Federaci R$ 1,209 milhdo havia sido li-
ra sérias desvantagens para a dée disse, no entanto, que a FEN/ quidado, ou seja, ainda restam
tegoria, como o salario variavel UFE precisa convencer os Pres quase R$ 993 mil a serem li-
a quebra da paridade entre ativatentes e Diretores Gerais dos d quidados.
e aposentados. mais Tribunais Superiores sobr A Administrac&o respondeu

O Sindicato informou ainda quesuas reivindicagdes. Os represe que dispde de valores apenas
em 10 de setembro a categoriantes da Federacao responder: para o pagamento da GEAP,
fara um Dia Nacional em defesgue o apoio da Justica do Traball mas n&o para o Auxilio Assis-
do Plano de Carreira. "Estamos fundamental, uma vez que es: téncia Salde. Para estes, foi
mobilizando os servidores porqueamo do Judiciario representi solicitado crédito adicional su-
a proposta dos Diretores Geraisais de 40% da categoria. plementar, conforme oficio
traz o risco de desfazer a luta de O SINTRAJUSC convoca os datado de 25 de agosto. O
uma década, que consolidamdsabalhadores a mais umavez, r SINTRAJUSC, com base nos
com o PCS3", disse a coordenalia 10 de setembro, mostrarem dados orgcamentarios do Tribu-
dora Denise Zavarize. capacidade de mobilizagao. AGI nal, ir4 continuar atento para

A Coordenacdo da FENAJUFEe uma armadilha que ira nos cut evitar ainda mais prejuizos aos
também se reuniu com o presiderar caro, e tem que ser engaveta trabalhadores.
te do TST, Ministro Milton de no STF.



ENVIE SEUPROTESTO AOS DIRETORES
GERAIS DOS TRIBUNAIS SUPERIORES

A pagina da FENAJUFE - que participaram da Reuniao (Gratificacao de Atividade
www.fenajufe.org.br - tem  Ampliada da Federacao, Externa) e da GAS (Gratifi-
link para envio de carta aos realizada nos dias 15 e 16 de cacao de Atividade de Segu-
Diretores Gerais dos Tribu- agosto, em Brasilia, e repu-  ranca), conquistadas pelos
nais Superiores e aos Secre- dia a Gratificacao de De- Oficiais de Justica e Agentes
tarios Gerais dos Conselhos  sempenho, contida na pro- de Seguranca, respectiva-
de Justica. O documento foi posta dos Tribunais, e tam- mente, no atual PCS da
aprovado pelos delegados bém a extincao da GAE categoria.

CARTA AOS DIRETORES GERAIS

NOs, servidores do Judiciariovidores do Judiciario Federal.mente com a GR, se a mesma
Federal, vimos, por meio destaJambém aprovaram os itens corfor criada.
repudiar, com veeméncia, a Gratidos no texto da resolucdo que Questionar o aumento dos
tificacdo de Desempenho, prosegue abaixo: CJs.
posta pelos Diretores Gerais- Garantir a revisdo salarial e a Defender a composicéo pari-
Rejeitamos ainda a tentativa deontinuidade do debate sobre #aria do Conselho Consultivo,
inclusao de tabelas salariais quearreira. explicitar atribuicbes que ga-
propdem a extingdo da GAS e Rechacar a proposta dos Direrantam o estudo e a elaboracao
da GAE, que séo gratificacbegores Gerais, em especial a Grade propostas para qualificar a
especificas justificadas pela atitificacdo de Desempenho, poisarreira e garantir na lei prazo
vidade de risco, inerentes aosincula avaliacdo ao salario epara sua implantacao.
cargos de Agentes de Seguramuebra a paridade entre ativos eReenquadramento dos Auxili-
¢a e Oficiais de Justica Avalia-aposentados. ares Judiciarios.
dores Federais, um direito con- Defesa da paridade. - Criag&o dos cargos de Oficial
quistado com a luta de todos os Diminuir a diferenca salarial de Justica, Agente de Seguran-
servidores do Judiciario Fede-atual entre os cargos (auxiliares;a e Inspetor de Seguranca.
ral no ultimo PCS. técnicos e analistas), tende Rejeitar quaisquer propostas

Os delegados que participacomo parametro a tabela da FEque tragam perda de direitos.
ram da Reunido Ampliada daNAJUFE. E € em defesa de um verdadei-
FENAJUFE, nos dia 15 e 16 de Priorizar o incremento do ven-ro servigo publico para o Judi-
agosto de 2009, decidiram pelaimento basico em relacdo aiario Federal que reafirmamos
Imediata reviséo salarial e congratificacoes. as nossas reivindicacoes e que
tinuidade do debate relaciona- Manter o pagamento da GAS enao abriremos mao de nossos
do ao Plano de Carreira dos seda GAE, inclusive cumulativa- direitos.
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