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N° 972

Direcao do TRT insiste em
desrespeitar Direito de Greve

Os acordos a que foram coagidos alguns servidarestivo de Greve. Em ambos sao evidentes "pratica ou
sob ameaca de corte imediato dos salarios foi prop@toque represente prejuizo administrativo funcional e
pelo presidente e pelo vice do TRT12 nos seguintes fianceiro aos servidores", portanto também atingidos
mos: o Tribunal iria se abster de descontar os salagek liminar, além de pretender que os servidores cum-
que, segundo seu entendimento, deveriam ser descqmtan um acordo que ndo mais existe.
dos e, em contrapartida, para nao ter salarios cortados
naguele més, os servidores concordariam em fazer dudSESRESPEITO AOS DIREITOS
horas extras por dia, até o cumprimento final das hora\ insisténcia da administracéo do TRT (destavez é o
de Greve. vice-presidente) em manter sua posi¢cao equivocada ou

Ora, se 0 TRT foi impedido de cortar os salarios pérfruto da dificuldade em fazer autocritica ou é clarain-
que, no entendimento do STJ, o Regional ndo tem coaterancia com as lutas dos trabalhadores. Em ambos
peténcia para fazé-lo, ao contrario do que pensavadeGasos o resultado € um desrespeito ao direito consti-
entdo o TRT nada tem a oferecer como sua parteuwonal de Greve dos servidores, materializado na ten-
acordo. Se uma das partes nao pode oferecer o quats@ incessante de punir 0s grevistas pelo seu exerci-
propds, a outra esta desobrigada também de cumgarTudo isso ocorre em plena Justica do Trabalho, que
sua obrigacao e o acordo fica sem efeito. Isto € o dbfadcriada para defender os interesses dos trabalhadores

Tem mais: a Acao Cautelar pleiteou "a imediata dasma sociedade capitalista onde, por 6bvio, quem manda
volucao dos valores eventualmente descontados em(eipor isso ndo precisa de protecdo especial), é o capi-
tude da greve; que se impeca a anotacao dos diaslde
paralisacao como faltas injustificadas, bem como a absA direcao do Sindicato ja encaminhou o fato a as-
tencao de qualquer pratica ou ato que represente pigggsoria juridica para analise das providéncias judiciais
izo administrativo, funcional e financeiro aos servidoreabiveis, que incluem nova dendncia ao CNJ. Tudo isso
em greve." O despacho do relator no STJ foi: "Defireamecou quando o presidente do TRT resolveu "ino-
liminar nos termos pleiteados, ressalvando-se que os ghai*, rompendo uma pratica de negociacao de dias pa-
tos da presente decisao restringem-se a esfera jurichd®s em vigéncia ha dez anos na ampla maioria dos
dos filiados do Sindicato dos Trabalhadores no Pottdvunais, em especial 0 n0sso, e exigir compensacao
Judiciario Federal em Santa Catarina - Sintrajusc, i@sa por hora ou desconto dos salarios.
termos dos limites subjetivos da lide. Providencie-se aN&o ha mais servico a repor. A sociedade teve pou-
imediata devolucao dos valores ja descontados"”. Deotygrejuizo com a Greve pois o0 movimento foi limitado
os "valores descontados", portanto, figuram o auxilen60% por inédita liminar do STJ cumprida pelos gre-
alimentacao e o vale-transporte. vistas, e nada justifica a atitude repressiva do presidente

O despacho do vice-presidente, no exercicio da Rrélo vice do TRT. J& estd na hora de o assunto ser leva-
sidéncia, ndo trata dos descontos do auxilio-alimentagé@o Pleno e resolvido de uma vez com bom senso e
nem das anotagdes nas fichas funcionais das faltagdedorma satisfatoria.



