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Servidores poderao dehater
metas do TRT para 2011

Sexta-feira passada realizou-se a reuniao
do grupo de Planejamento Estratégico do TRT
na qual tem assento dois representantes dos ser-
vidores, conforme noticiamos no boletim de sex-
ta-feira.

A reunido estava convocada para apro-
var as metas para o tribunal para este ano de
2011. Logo na abertura, a representacéo dos ser-
vidores levantou preliminar pedindo o adiamen-
to da reunido, pois o material com as propostas
gue seriam debatidas e decididas s6 havia che-
gado as maos do Sindicato menos de 48 horas
antes, o que inviabilizava uma andlise minima do
assunto e umatomada de posicao pela catego-
ria. O representante dos servidores propés que,
além do adiamento, fosse estabelecido que to-
dos os documentos, dados e propostas subme-
tidos a deliberacdo sejam encaminhados aos
membros do grupo com uma antecedéncia mi-
nima que permita analise e debate com a cate-
goria.

Os presentes concordaram em ouvir a ex-
posicdo da diretora da SEPLAN sobre o
atingimento das metas de 2010 e posteriormente
passar ao ponto das deliberacdes sobre as
metas para o presente ano.

A exposicédo foi acompanhada de deba-
tes que pouco a pouco foram expondo varias
contradi¢cdes entre as metas e a realidade. Ao
final voltou-se ao impasse do inicio. Votar ja ou
adiar a decisao em razao do fato levantado pe-
los servidores, cujo representante reiterou a pro-

posta. Apos algum debate, o Presidente do TRT
parecia convencido da necessidade do adiamen-
to. O Juiz Etelvino Baron, representante da ma-
gistratura de 12 Instancia, ponderou que deveria-
mos buscar o maximo comprometimento de to-
dos os setores envolvidos e se a votacao imedi-
ata fosse comprometer a participacdo dos ser-
vidores era melhor adiar.

O Juiz Gilmar Cavalheri defendeu o adia-
mento com o que concordaram os demais e pas-
sou-se a discutir uma data. Diante das dificulda-
des de calendério até o més de abril, chegou-se
ao consenso de adiar a deliberacdo para a pro-
xima sexta-feira, 18. Apos consulta a direcédo do
Sintrajusc, a representacao dos servidores con-
cordou, apesar do pouco tempo para realizar um
bom debate, levando em consideracgéo o esfor-
¢o de todos em resolver o impasse. Ficou deli-
berado também que daqui para a frente todas
as propostas, dados e avaliagdes que estiverem
na pauta das futuras reunides do G-1 deverao
ser entregues aos participantes com antecedén-
cia minima de duas semanas a fim de possibili-
tar analises e debates.

O sindicato realizard& uma Assembléia
Setorial da Justica do Trabalho na quinta-
feira, 17, as 17:30hs, no Plenarinho do TRT
para deliberar sobre as propostas. Atélao
sindicato divulgara as propostas apresentadas
acompanhadas de andlise preliminar, para alimen-
tar o debate. E fundamental que os setores discu-
tam e mandem suas posi¢des e representantes.




Assembléia Setorial - Dia 17/02 - 17:30hs - Plenarinho TRT
Precisamos conhecer e discutir as propostas 2011

As Tabelas abaixo apresentam propostas enviadas pelo TRT para serem analisadas e deliberadas pela
categoria. Nos proximos Boletins estaremos divulgando todas as demais propostas.

PROPOSTAS PARA REUNIAO DE ANALISE E_STRATEGICA - 18/02/2011
METAS E INICIATIVAS ESTRATEGICAS 2011

Tabela 1

REDAGCAO 2010 |

REDACAD 2011

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

1. Julgar quantidade igual a4 de processos dep
conhecimento distribuidos em 2010 e parcela do

Julgar quantidade igual & de processos de
conhecdmento distibuldos em 2011 e parcela do estoque,

Proj. Comité de Eficiéncia Operacional
Froj. Uniformizac&o de Jurisprudéncias

digtibufdes (em 1° grau, 2° grau e tribunai
Euperiores ) até 31 de dezembro de 2006 &, gquanto
processos  trabalhistas, eleitorais, militares e
competénca do tribunal do Jari, até 31 de dezembro
de 2007,

distribuldos (em 1° grau e 2° grau) até 31 de dezembro de
2008.

Estoque, com acoempanhamento mensal; com acompanhamento mensal, Prog. Conciliar na JT-SC & legal
Prog. Melhorias nos Processos de Trabalho
Proj. Atualizacio do Regimento Interno

2. Julgar todos os processos de  conhecimentos Julgar todos os processos de conhecimentoProj. Comitd de Eficéncia Operacional

Prog. Conciliar na JT-5C & legal

B. Reduzir em pelo menos 10% o acervo de processoss
na fase de cumprimanto ou de axecucdo e, em 20%, o
poervo de execugbes fiscais (referéncia acervo em 31
de dezembm de 2009);

Reduzir em pelo menos 10% o acervo de processos
na fase de execugdo (referdéncia acervo em 31 def
dezembro de 2010)

Reduzr em pelo mencs 20%, o acervo de
execucdes fiscais (referéncia acervo em 31 de dezembrg
de 2010).

Proj. Comité de EfGénda Operacional

Prog. Conciliar na JT-SC & legal

Proj. Comité de Eficéncia Operacional

. Lavrar e publicar todos os acordSos em até 10
dias apis a sess&o de
ulgamento;

Lawvrar & publicar todos os acHrdSos em até 10 dias
aphs a sessa0 de julgamento

Froj. Atualizacio do Regimento Interno
(revier Art. B4, III)

6. Implantar método de gerenciamento de

ot
[gestio de processos de trabalho) em pelo m&l’:;
50% das unidades judidérias de 1° grau,

. Reduzir em pelo menos 2% o consumo per capitap
pom energia, telefone, papel, 4gua e combustivel (ano
de referéncia 2009);

Reduzir em pelo menos 1% o consumo  por
processos mecebidos com enengia, telefone, comeio, papel,
agua, combustivel @ consumiveis de informatica (ano de
referéncia 2010).

Proj. Raconalizar
Prog. TRT Ambiental

7. Digponibilizar mensalmente a produtividade dog
magistrados no portal do tribunal,

PROPOSTA DE EXCLUSAO

B. Promower cursos de capad
udicidria, com no minimo 40 horas, para 50%
magistrados;

tacio em administragso

|:I|:£|

PROPOSTA DE EXCLUSAQ

Hudiciario.

Tabela 2

REDAGAO 2010 REDACAO 2011 INICIATIVAS ESTRATEGICAS
B. Ampliar para 2 Mbps a velocidade dos links entre o
Tribunal @ 100% das unidades judidanas instaladas nal PROPOSTA DE EXCLUSAQ
capital @, no minimo, 20% das
unidades do interior;
0. Realizar, por meioc eletrbnico, 90% das|
comunicagbes oficiais entre o8 dmacs do Poder PROPOSTA DE EXCLUSAD

1. Implantar métodos de gerenciamento de roti-
has (gestdo de processos de
trabalho) em pelo menos
pdministrativa.

10% da area

PROPOSTA DE EXCLUSAD

2. Reduzir em 20% o défidt de servidores nas Varash
e ficitdrias.

Reduzir em 40% o déficit de servidores nas Varas
deficitanas.

Prog. Lotagio Padrdo

H3. Implementar pelo menos 90% dos evento
previstos no plano de comunicagio da estratégia
em 2010.

PROPOSTA DE EXCLUSAD

4. Promover cursos de capadtacio em|
Pudministrag8o Judiciaria, com, no minimo, 30 horas,
para 75% dos senddores exercentes de cargos
natuneza gerencial

em 2011.

PROPOSTA DE EXCIUSAD

[15. Oportunizar que 20% dos servidores do quadno
Tribunal paridpem de pelo menos um evento
rapacitagio em 2010, ndo incluldos os curs
pbrigatérios por led.

Oportunizar que 45% dos servidores do quadro dof

Frograma de Capadtacdo e Desenmvolvimento

Tribunal participemm de pelo menos um evento dede Servidomes

capacitacio em 2011, ndo induldos os cursos obrigatdrios
por lei.

6. Promover cursos de capactacio em)
I dministragio Judicidria para 100% dos
magistrados, priofizando ensino presendal, para 2011.




