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Quando o trabalho
vira rotina de dor

Nesta edicao leia artigos sobre as condicoes de saude dos

servidores e os caminhos para avancar na luta




* EDITORIAL

Lotacao adequada e condicoes de trabalho sao essenciais para a saude!

Nos dias atuais, em que decisdes capitaneadas pelas res-
olugdes do CNIJ e dos conselhos superiores em geral re-
stringem ainda mais as lotagdes de servidores do Judiciario
em cada setor, vemos um quadro cada vez mais dramético
em torno das questdes de satde dos nossos colegas.

Na Justica Eleitoral estamos no aguardo da aprovacao do
PL 7027, que cria cargos efetivos e fungdes comissionadas
e que pode melhorar as condicdes de lotagdo nos cartorios
eleitorais, mas temos que garantir, além da votagdo, tam-
bém a sua dotagdo orcamentaria. Na Justica Federal o aper-
to das lotagdes para se dar conta das demandas também ¢
sentido. No caso da Justica do Trabalho a situacao chegou a
um limite muito perigoso. A Resolugdo n°63 do CSJT tem
limitado a um ntimero minimo o total de servidores nos
locais de trabalho, além de cortar o numero de FCs.

Se adicionamos a esses fatores as exigéncias de cumpri-
mento de metas sobre metas ¢ um PJe-JT feito de cima
para baixo, que atrapalha mais do que ajuda na execugao dos
servigos, temos um quadro desolador de ceticismo, can-
sago cronico, pressao para dar conta das metas e das es-
tatisticas, em que se deve ao maximo vir trabalhar, mesmo
que a base de medicamentos, ja que o quadro de pessoal ¢
apertado e quem adoece ¢ visto com maus olhos.

Enfim, estamos em uma situacdo em que as doencgas os-
teomusculares e mentais estdo se tornando cada vez mais

corriqueiras. Precisamos de metas, sim, mas de metas para
ndo deixar nenhum servidor adoecer e de termos as
condicdes de trabalho/lotagdo que nos permitam prestar um
servico de qualidade a populagdo.

A pressao ¢ sentida por todos, inclusive pelos magistra-
dos, que tem de dar conta das suas estatisticas mesmo que
isso signifique comprometer a qualidade/teor das sentencas
espremidas cada vez mais pelas metas, sem as devidas
condigoes de trabalho. Mas no caso dos servidores, a situ-
acdo ¢ ainda mais séria, ja que somos o elo mais fragil e
subalterno dessa cadeia e portanto os primeiros a adoecer.
Porém, nos, trabalhadores do Judiciario, também somos
agentes sociais de mudancgas e para reverter essa situagao o
primeiro passo € nos conscientizarmos da possibilidade e
necessidade de revertemos esse quadro.

Para tanto temos que nos unir na luta por melhores
condigdes de trabalho e saude! O SINTRAJUSC esta pas-
sando um abaixo-assinado que serd seguido de atividades
de mobilizacao para sensibilizar a administracao do TRT/
SC de que se chegou no limite e que, junto aos servidores
¢ magistrados, temos que cobrar do CNJ e do CSJT novas
resolugdes que garantam um bom parametro de lotagdo e
condigdes de trabalho para que, preservando a nossa
saude, possamos realmente prestar um servigo de ex-
celéncia para a populagao.

Servidores podem agendar acolhimento
psicologico no Sindicato. Saiba mais em
www.sintrajusc.org.br, no banner na parte
superior do site, com essa imagem
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Mais um servico para os filiados!

Toda quinta-feira, das 9 as 11 horas, a Assessoria Juridica do
SINTRAJUSC presta atendimento diretamente na sede do Sindicato
(Rua dos llhéus, 118 - Centro, Florianopolis, tel. 48-3222-4668).
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* OPINIAO

Saude do trabalhador, uma pauta
que ja passou da hora

Paulo Roberto Koinski - Coordenador do SINTRAJUSC

A saude do trabalhador do Judicidrio Federal precisa dei-
xar de ser apenas uma bandeira, € preciso ser pautada como
acdo, pois esta pauta abarca a jornada de trabalho, o assédio
moral, a lotacdo ideal em cada local de trabalho, as questdes
ergométricas, psiquicas, doengas osteomusculares, enfim,
servidores menos doentes e até mais livres para serem feli-
zes no e fora do ambiente de trabalho.

Pautar a satide do trabalhador ndo pode ser uma tatica eva-
siva de fuga a critica politica na atual conjuntura, pois satde
do trabalhador ¢ uma pauta politica de combate a exploragao
do trabalhador, seja ele publico ou privado.

Precisamos ser agentes ativos no sistema de gestao de
pessoas ditado por metas, ¢ imperativo impormos limites que
respeitem nossa saude e capacidade laboral.

1-Temos dificuldades para aceitar o adoecimento laboral,
pois, para a sociedade da qual fazemos parte, trabalhamos em
ambientes climatizados, asseados, nosso trabalho € eletroni-
co, convivemos com pessoas bem vestidas, nas garagens be-
los carros, jornada menor que oito horas e vencimentos aci-
ma da maioria da populacao.

Este estereotipo presente no nosso sub-
consciente contribui para o trabalhador do Ju-
diciario aceitar a sobrecarga de trabalho, a so-
brejornada, o assédio moral, o adoecimento la-
boral e até a puni¢do dos nossos movimentos
como algo a ser suportado.

2-Até o comeco da década passada viviamos
uma realidade bem diferente da atual, a carga
de trabalho e a cobranca de prazos ndo gera-
vam tanta doenca laboral.

Com a criacao do CNJ em 2004, através da Emenda Cons-
titucional 45 (Reforma do Judiciério), o modelo de gestao
de pessoas e cobranga de trabalho passou a ser feito por me-
tas gestadas sem nossa participagdo ou nossa oposi¢ao criti-
ca.

Neste novo processo de cobrancgas os conselhos ndo men-
suram adequadamente o limite da for¢a de trabalho no Judi-
cidrio Federal, sempre tensionando a relacao laboral a nosso
desfavor, aplicando velhas teorias de produgdo consideradas
ultrapassadas até pela iniciativa privada.

3-0O resultado deste descompasso entre estabelecimento
de metas por produtividade com carga de trabalho acima dos
limites dos trabalhadores, em um ambiente em que 77,5%
dos servidores exercem Funcdes Comissionadas com valo-
res significativos, ¢ o aumento do adoecimento por causas
relacionadas ao trabalho.

A politica de pessoal desenvolvida pelo CNJ, CSJT e CJF
e aplicada pelos tribunais objetiva claramente aumentar a dis-
puta por fungdes e a produtividade estabelecida por metas.

Nos ultimos cinco anos foram criadas varas com menos
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servidores, extintas fungdes, editadas resolugdes que esta-
belecem lotagdo maxima e nao lotacdo minima, o decrésci-
mo no provimento de cargos vagos e outras medidas contex-
tualizadas nesta linha de produzir mais com menos pessoal.

4-As administragdes locais passaram a defender o cum-
primento de metas com uma fidelidade canina, e, fascinadas
pelo processo eletronico, se afastam da realidade ao ponto
de aceitar e disseminar determinados conceitos que nao le-
vam em conta a necessidade de avaliar a carga de trabalho que
noés, servidores, podemos suportar com saude.

5-As cobrangas por metas sdo impessoais, os trabalhado-
res ¢ os aplicadores ficam distantes dos idealizadores das
metas. De um lado CNJ, CSJT, CJF e tribunais superiores
editam as normas e as modificam sem ouvir 0s representan-
tes dos trabalhadores. Do outro lado tribunais
regionais, magistrados, chefias sdo cobrados para aplicarem
metas e cronogramas. E no fim da linha nos, servidores, que
nao fomos chamados sequer para a discussao, apenas para o
“cumpra-se”.

Alguns magistrados, e diretores, encantados com o pro-
cesso eletronico, aceleram cada vez mais este “barco desgo-
vernado”, sem notar o niumero reduzido de remadores e sua
visivel exaustao.

6-Segundo pesquisa realizada pelo SIN-
TRAJUSC na primeira etapa do projeto “Como
vai vocé?”, hoje temos 15% dos servidores
em situagdo critica de saude, e, na ansia de
suprir a “queda” destes servidores, os demais
assumem esta carga de trabalho extra. Porém,
ao assumirem este plus laboral, eles passam a
ser a “bola da vez” em termos de doenca labo-
ral e uso de medicamentos.

A pesquisa também revela que isto atinge servidores no-
vos e antigos, considerando novos os servidores com menos
de cinco anos de servigo.

7-A luta por melhores salarios e a luta politica no sentido
amplo tem merecido maior atengdo e nao poderia ser dife-
rente, pois estamos com oito anos de defasagem salarial, que
se somam a outros ataques aos nossos direitos. Porém, gran-
de parcela de nossos colegas esta no limite do adoecimento,
e hoje ¢ comum ouvirmos: “...ganhar melhor para qué? Para
comprar mais remédios?...” ou “...desta vez ndo vou partici-
par da greve porque tenho muito servigo a ser feito...”.

Estes oito anos coincidem com a instalacdo do CNJ ¢ a
disputa fratricida entre segmentos corporativos do Judicia-
rio.

8-A sobrecarga de trabalho ¢ sorrateiramente imposta via
processo eletronico, pois ja estamos trabalhando em casa,
extrapolando a jornada legal.
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Precisamos evoluir nesta pauta, pois estamos sendo atro-
pelados por este sistema cruel de exploragao.



* ARTIGO

Implicacoes psicossociais do asseédio moral
no servico publico

Gabriela Maria Burin

Psicologa 12/

10703)

(CRP

“Instrugoes que ndo pa-
ram de mudar. Os anglicis-
mos e oS termos consensu-
ais que supostamente de-
vem estimular a equipe mas
que disfar¢am realidades
tdo surdas e cegas que um
simples bom-dia provoca
um sentimento de parandia
aguda.[...] O salario, am-
putado pelas licengas mé-
dicas. As metas inalcanca-
véis. As lagrimas que vém
aos olhos a qualquer mo-
mento e obrigam virar a
cabec¢a para se esconder,
como uma criang¢a envergo-
nhada por ter medo”. (LE-
DUM, 2013 p. 21).

A epigrafe acima aborda
um tema central em discus-
sdo na atualidade: o assédio
moral. Trata-se de um feno-
meno cada vez mais eviden-
ciado nos ambientes labo-
rais, nos quais trabalhado-
res convivem em dissonan-
cia e refletem o desejo de
suas institui¢oes.

Segundo dados do Minis-
tério Publico do Trabalho
(2011), os facilitadores des-
sa pratica sdo a necessidade
de aumentar a produtividade,
a competicdo exagerada, as

metas dificeis de alcangar e
a tentativa de forgar um pe-
dido de remogdo ou exone-
ragdo, no caso do setor pu-
blico. Para este grupo em
especifico, o assédio mo-
ral apresenta caracteristicas
peculiares, visto a vincula-
¢do empregaticia estabele-
cida entre institui¢ao e ser-
vidor, em que hé garantia de
seguran¢a no trabalho, ou
seja, a estabilidade.

Antes de mais nada, é im-
portante lembrar que o As-
sédio € uma agao de violén-
cia psicoldgica e moral,
porém com uma conotagao
sutil, muitas

e condigdes de trabalho.

O assédio moral causa a
perda de interesse pelo tra-
balho, desestabilizando
emocionalmente o indivi-
duo e provocando nao ape-
nas o agravamento de mo-
léstias ja existentes, como
também o surgimento de
novas doengas.

Em nossa préatica clinica
na assessoria ao SINTRA-
JUSC, na campanha de
combate ao assédio moral
no ambiente de trabalho,
percebemos que trabalha-
dores, com frequéncia, sao
responsabilizados pela

queda da pro-

vezes vela-
da, implici-
ta, gradativa
e, em mui-
tos casos,
devastadora.
Nesta con-
juntura, po-

O assédio moral causa a per-
da de interesse pelo traba-
Iho, desestabilizando emoci-
onalmente o individuo e pro-
vocando ndo apenas o agra-
vamento de moléstias ja exis-
tentes, como também o sur-
gimento de novas doengas.

dutividade,
perda da qua-
lidade dos
servigos e
mesmo pela
ocorréncia
de doencas
profissio-

demos falar

que tanto o assédio moral
quanto o sexual ndo ocor-
rem em situagoes isoladas,
mas dentro de um contexto
organizacional, envolvendo
colegas de trabalho, chefi-
as e subordinados.

A ocorréncia desse tipo
de situagdo e sua repeticao
ao longo do tempo interfe-
rem na vida do trabalhador
de modo direto, compro-
metendo sua identidade,
dignidade, relacdes afetivas
e sociais, ocasionando gra-
ves danos a saude fisica e
emocional, podendo evo-
luir para a incapacidade la-
borativa, desemprego ou
mesmo a morte. Constitui-
se um risco invisivel, po-
rém concreto, nas relagdes

nais e aci-
dentes de trabalho. E a viti-
ma sendo culpabilizada,
sem se verificar as condi-
¢oes reais de execucgdo de
seu trabalho. E preciso lem-
brar que as atitudes do as-
sediador refor¢cam o medo
individual ¢ aumentam a
submissao coletiva, cau-
sando ainda a rotatividade
de trabalhadores e o au-
mento de ag¢des judiciais
reivindicando direitos tra-
balhistas e indenizagdes em
razao do assédio sofrido.
As consequéncias sao
reconhecidas em diversos
ambitos e comprometem a
saude da vitima, por gera-
rem perturbag¢des psiqui-
cas, sociais, profissionais,
familiares e afetivas na vida

do trabalhador (BARRETO,
2008).

Os danos experienciados
pelas vitimas de assédio vao
desde os desgastes fisicos
aos psicologicos, e podem
ser verificados por meio de
sintomas tais como manis-
festagdes psicossomaticas,
psicopatoldgicas e com-
portamentais. Além disso,
hé os danos a prépria orga-
nizacdo, como a queda de
produtividade, alteragdao na
qualidade do servigo, cus-
tos com aposentadorias
prematuras, aumento de
gastos com licengas médi-
cas e internagdes hospita-
lares e perda de trabalhado-
res produtivos. Como pre-
juizos para a sociedade po-
demos elencar os altos in-
dices de suicidio, as sepa-
ragdes conjugais, 0s pro-
blemas familiares, bem
como o afastamento e per-
da das relagdes interpesso-
ais externas a organizacao.
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* ARTIGO

Quando o modelo de gestao se sobrepoe
as necessidades humanas

Vera Regina Roesler
Psicologa (CRP 12/02150)

Em nossa pratica profissi-
onal, trabalhamos com histo-
rias de vidas. Vidas de pesso-
as como vocé, que tem seu
cotidiano permeado pelo tra-
balho e pelas relacdes dele
decorrentes. Um de nossos
objetivos ¢ mediar a compre-
ensdo entre a historia indivi-
dual — singular —, as escolhas
aparentemente livres realiza-
das por cada individuo e as in-
fluéncias do campo social,
cultural, econdmico e politi-
co no qual se inscreve.

E sobre esse contexto que
tecemos a seguir alguns co-
mentarios.

Muitas vezes vocé sente
que suas atividades laborais, da
maneira como vém sendo
executadas, ndo estio lhe tra-
zendo satisfag@o e a tranquili-
dade esperadas. Por que isto
ocorre, se este emprego foi
tao desejado? O concurso foi
dificil, com muitos candida-
tos concorrendo as poucas
vagas. Vocé€ deveria, em tese,
estar realizado, mas em mui-
tos momentos ndo € o que
acontece. Uma sensagao de
mal-estar, angustia, vazio. Nao
era bem isso que vocé imagi-
nava ao ingressar no Poder
Judiciario. As vezes vocé sen-
te desejo de deixar este traba-

lho e procurar outro, que o
realize efetivamente ou, pelo
menos, no qual vocé possa se
sentir melhor... Ai pensa nare-
munerac¢ao, nos beneficios, no
cargo que ocupa, nas relagdes
e vinculos que constituiu e
decide perma-
necer. Por

pelos participantes da pesqui-
sa foram: implantagdo do pro-
cesso eletronico, incremento
no volume de atividades e re-
dugdo do ntimero de servido-
res, tempo insuficiente para
execucado de todas as tarcfas
com a quali-
dade neces-

quanto tempo?
Resposta com-
plicada. Talvez
vocé ja tenha
elaborado um
“Plano B” ¢
estd aguardan-
do o momento
de colocé-lo

Embora a dimensao psicol6-
gica do fenémeno esteja pre-
sente, somente podemos
compreender o mal-estar ex-
presso pelos servidores se
considerarmos a articulagao
entre as caracteristicas da
instituicdo, o modelo de ges-
tao adotado e os novos con-
tornos laborais.

saria, estabe-
lecimento de
metas irreais
€ pressdo
para seu cum-
primento,
politicas in-
justas de pro-
mocao e fal-

em pratica.
Talvez vocé
sinta medo de deixar a segu-
ranga de um emprego publico
e fique até adquirir o direito a
aposentadoria. Talvez vocé de-
cida, em fun¢do de suas con-
di¢des materiais, se resignar
e “ir levando”. Talvez vocé
adoeca e precise tirar uma li-
cenga para tratar de sua saude.
Talvez vocé resolva ndo co-
mentar sobre seu estado de
saude e trabalhar como se
nada estivesse acontecendo,
pois se voce se afastar por um
periodo consideravel sua re-
muneragao sofrera reducao. E
voce precisa desse dinheiro,
afinal ja est4 habituado a viver
com ele ou ja o comprome-
teu...

Mas, analisando suas roti-
nas no trabalho, o que efetiva-
mente causa esse mal-estar?

Os resultados da pesquisa
do SINTRAJUSC apresentada
em 2011/2012 relativa ao
projeto “Como vai vocé?”
apontaram que, na percepgao
dos servidores do Poder Ju-
diciario Federal em SC, as
condi¢des de trabalho deteri-
oram-se ao longo dos ultimos
anos. Os motivos descritos

ta de qualifi-
cacao de ges-
tores no gerenciamento de
pessoas. Dentre todos esses
itens, o ultimo foi o mais re-
corrente: chefias desprepara-
das.

Mas seria esse o principal
problema, como apontaram os
trabalhadores? A resposta nao
¢ simples. Trata-se de uma
questdo complexa, que mere-
ce um olhar aprofundado.

O primeiro aspecto a ser
levado em consideragao ¢,
efetivamente, as condigdes
dos ocupantes de cargos de
gestdo. Sabe-se que algumas
pessoas sem qualificagdo téc-
nica ¢ despreparadas para o
desempenho da fungao sao al-
cadas a condicdo de chefes,
principalmente pela auséncia
(ou desconsideracao) de cri-
térios objetivos e técnicos
para a indicag¢dao dos ocupan-
tes dessas fungdes; em alguns
casos, as indicacgdes sdao de-
correntes de interferéncias
politicas ou de outras ordens.
Alguns detentores de fungdes
de chefia, em consequéncia
das necessidades geradas pelo
trabalho, buscam qualificagao;
outros, aos poucos, aliando

conhecimento e experiéncia,
tornam-se excelentes gesto-
res. H4, no entanto, os que nao
se adaptam a essa atividade e
usam o poder proveniente de
sua posi¢ao de maneira inade-
quada, provocando dificulda-
des em sua equipe que, via de
regra, adoece. A psiquiatra
francesa Marie-France Hiri-
goyen confirma que um “tipo
de comportamento despdtico
de certos administradores
despreparados que submetem
os empregados a uma pressao
terrivel ou os tratam com vio-
Iéncia, injuriando-os e insul-
tando com total falta de res-
peito” (2005, p. 28), causa
sérios danos psicofisicos aos
trabalhadores, com repercus-
sdo direta na qualidade do ser-
vico prestado a populagao.

Mas a resposta ainda nao ¢
satisfatoria para explicar o
mal-estar vivido pelos servido-
res. Afinal, nem todos estdo
sob a gestdo de chefias desqua-
lificadas para tal atividade. Fal-
tam elementos para compreen-
der este quadro, embora pudés-
semos pensar que a situagao
vivida atualmente nao ¢ novi-
dade. Voltando aos resultados
da pesquisa mencionada ante-
riormente, vemos que as difi-
culdades no campo laboral
agravaram-se nos ultimos
anos. Qual seriam os fatores
que interferiram?

Precisamos ampliar nosso
contexto de analise e langar-
mos o olhar para o modelo da
Nova Administragao Publica
ou New Public Management,
que, apoiado nos pilares da
flexibilidade, “importou ferra-
mentas de gestdo provenien-
tes do setor privado, bem
como a aplicacao da logica de
mercado dentro do setor pu-
blico, focalizando o aumento
da eficiéncia econdmica do



Estado” (Matias-Pereira,
2008, p. 75). Esse movimen-
to, iniciado nos anos 1980 e,
no caso do Estado Brasileiro,
em 1995, caracterizou-se so-
bretudo pela introdugdo da
cultura gerencial nas institui-
coes publicas.

No Poder Judiciario Fede-
ral podemos ver iniciativas de
sua implementagao em 2006
pelo Conselho Nacional de
Justica — CNJ - (criado em
2004 e instalado em 2005) e,
mais precisamente, a partir de
2009, com o estabelecimento
das primeiras dez metas de ni-
velamento do Judicidrio brasi-
leiro, objetivando maior agili-
dade e eficiéncia a tramitacao
dos processos, melhorar a qua-
lidade do servigo jurisdicional
prestado e ampliar o acesso do
cidaddo brasileiro a justica.
Nao questionamos os objetivos
do CNIJ e sim 0 modelo de ges-
tdo adotado, que traz como
consequéncia a alteracdo pro-
funda na relacao do individuo
com seu trabalho.

Sob esse paradigma instau-
ra-se uma “cultura da urgéncia”
(Aubert, 2004) que impde aos
profissionais um ritmo acele-
rado e demanda respostas ime-
diatas. A logica socio-organi-
zacional ¢ dominada pelo ex-
cesso de exigéncias de produ-
tividade e de elevado desem-
penho: o trabalhador deve bus-
car constantemente o ideal, a
exceléncia (Aubert e Gaulejac,
1991), ou, em outros termos,
corresponder a um ideal intan-
givel, pois sdo desconsideradas
as condicdes reais para reali-
zacdo de seu trabalho, geral-
mente aquém das necessidades
e resultados exigidos.

Forma-se uma situagao pa-
radoxal, na qual o trabalhador,
colocado sob pressao e tendo
interiorizado o ideal exigido
pela institui¢do, sente-se in-
competente, frustrado e cul-
pado por ndo atingir os resul-
tados propostos pela chefia. E
uma nova forma de violéncia
vivida pelos trabalhadores,
bem mais sutil, exigindo es-

tratégias diferenciadas para
seu enfrentamento: alguns
buscam alivio para seu mal-
estar consumindo substancias
destinadas a sustentar um rit-
mo de desempenho no traba-
lho ou a aliviar os niveis de
tensdo e ansiedade fora do
ambiente laboral; outros apre-
sentam disturbios alimentares
(obesidade, anorexia, buli-
mia), cansaco fisico e esgo-
tamento psiquico (como bur-
nout) resultantes do hiperfun-
cionamento e da hiperativida-
de (Dujarier, 2006).

Tais efeitos sdo vistos
como patologias sociais da
atualidade. Outro sintoma re-
velador desse tipo de conflito
¢ o aumento do numero de
suicidios no ambiente de tra-
balho.

Assim, embora a dimensao
psicologica do fenomeno es-
teja presente, somente pode-
mos compreender o mal-es-
tar expresso pelos servidores
se considerarmos a articula-
¢a0 entre as caracteristicas da
instituicdo, o modelo de ges-
tdo adotado e os novos con-
tornos laborais. A resposta
jamais sera encontrada na sin-
gularidade dos trabalhadores
que fazem parte do quadro de
pessoal do Poder Judiciario
Federal brasileiro.
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Rotina de um
sistema mal-acabado

Confira entrevista com um

servidor da Justica do
Trabalho em Floriandpolis que
expressa muitos elementos da
atual realidade de trabalho
com o PJe nas Varas onde o
sistema foi implantado.

Quais sdo os principais
problemas dos servidores
que atuam nas Varas do
Trabalho, em sua aval-
iacao?

Na minha opiniao, os prin-
cipais problemas que estamos
enfrentando sao o excesso de
trabalho, o niimero reduzido
de servidores e o sistema pro-
cessual ineficiente (PJE).

Sobre a lotacdo, na
pratica, de que modo o
enxugamento do quadro
esta comprometendo o tra-
balho?

A falta de servidores acar-
reta sobrecarga de trabalho,
sendo muito comum a realiza-
cao de horas extras. Conheco
servidores que chegam a tra-
balhar de 10 a 12 horas por
dia para tentar manter as coi-
sas mais ou menos em ordem.
Estamos encontrando dificul-
dades até para tirar férias,
pois quando estao todos tra-
balhando ja nao é facil dar
conta do volume de trabalho,
e quando um sai de férias as
coisas pioram. Isso sem falar
nos afastamentos para trata-
mento de salde. Além disso,
o ritmo de trabalho tem sido
muito acelerado, estressante.
E impossivel dar conta do vol-
ume de trabalho na atual con-
juntura das Varas. E lamentav-
el que a “Justica do Trabalho”
esteja caminhando nesta
direcao.

E as metas, exigéncias

absurdas, é possivel cum-
pri-las com as atuais
condi¢coes de trabalho?

Muito dificil, praticamente
impossivel. O escasso nlime-
ro de servidores, um sistema
processual (PJE) de informati-
ca que nao funciona direito e
0 excesso de trabalho tornam
praticamente impossivel o
cumprimento das metas (que
s6 aumentam, diga-se de pas-
sagem).

O Ple-JT em sua mais
recente versdo de fato
melhorou em relacao as
versdes anteriores?

Muito pouco. Houve uma
ou outra melhoria (aqui e
acola). De modo geral, a nova
versao deixou muito a dese-
jar. NoOs, usuarios, tinhamos
esperanca de que com a hova
versao o sistema ficasse mel-
hor, mas nao foi o que acon-
teceu. O pior de tudo é que
além de nao terem realizadas
muitas das melhorias prometi-
das, em alguns casos houve
as chamadas “piorias”. Ou
seja, algumas (poucas) coisas
que funcionavam razoavel-
mente chegaram a piorar. Os
problemas sao os mais varia-
dos possiveis: peticoes que
nao aparecem no agrupador,
contagem de prazos equivoca-
das por parte do sistema, len-
tidao, excessivo nimero de
cligues no mouse, etc. Ade-
mais, o PJE nao é nada intu-
itivo. Pelo contrario, € um
sistema que induz o usuario
ao erro. E um sistema pouco
confiavel.

Ha comprometimento
da saude em funcgao dos
problemas apontados?
Quais?

Sem divida. A sobrecarga
de trabalho e o PJE tem aumen-
tado cada vez mais o estresse
dos servidores, isso sem falar
na questao visual. No meu
caso, por exemplo, saio todos
os dias do trabalho exausto,
com dor de cabeca e ardéncia
nos olhos. Isso é corriqueiro,
ocorre praticamente todos os
dias. E este nao é um “privilé-
gio” meu, pois ouco varios
colegas fazendo as mesmas
reclamacoes.



