' T3riry O GRITO

Jornal do Sindicato dos Trabalhadores no Poder Judiciario Federal de Santa Catarina

Em debate realizado no dia
4 na Capital, servidores
decidiram formar comissao
que ird a Administracao do
TRT cobrar solucoes que
melhorem a prestacao de
assisténcia a saude, afetada
pelo baixo orcamento, um
dos piores do pais
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Encontro da Fenajufe traca
caminhos para evitar
prejuizos aos aposentados

Prioridade é pressionar parlamentares para conseguir a

T b Ih d aprovacao de PECs que revogam cobranca de
rapainadores na rua contribuicao previdenciaria e garantem proventos
Movimento social e sindical se mobiliza integrais na aposentadoria por invalidez

para evitar perda de direitos
dos trabalhadores
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Sindicato defendeu criacao de cargos em sessao do Pleno

O CSIJT adiou a apreciacéo
da Resolucéo 53, de 31 de outu-
bro de 2008, que prevé mudancas
na estrutura da Justica do Traba-
Ilho em todo o pais. Em sesséo or-
dinaria no dia 27 de marco, foi
definido que o Coleprecor teraaté
o dia 4 de maio para se posicio-
nar, apresentando propostasdeal-
teracBes no contelido da resolu-
¢cdo. Apos esta data, a Resolugdo
53 voltara a pauta do CSJT para
ser apreciadapel os consel heiros.

Em reuni&o no dia 16 mar-
¢o, aconselheiraRosalie Michae-
le Bacila Batista, em nome do
Coleprecor, havia pedido que o
presidente do TST e do CSJT,
ministro Milton de MouraFranca,
suspendesse a vigéncia da Reso-
lucdo 53.

A Fengjufeela-
borou documento em
que afirma que “a
Resolucéo n°53 ain-
da apresenta muitas
lacunas, o que tem
gerado, no ambito
das entidades repre-
sentadas pela Fengju-
fe, intranquilidade e
questionamentos”.
Além disto, afirmaa Federagdo a
resolugéo ndo estabel ece parame-
tros minimos para as Diregdes do
Foro, Servigosde Distribuicéo dos
Feitos e Centrais de Mandados.

Afirmao documento: “Hade
se ter em mente que a Resolucéo
n° 53 esté prestes a ser implanta-
dafrente a um panoramade crise
financeiramundial e altataxa de
demissdes, sendo que, sO no Bra-
sil, mais de 700.000 (setecentos
mil) trabalhadores ja perderam
seus postos de trabalho. Nesse
contexto, a demanda do Judici&
rio Trabal histanasolucéo dos con-
flitos cresce exponencialmente, e
aresolucéo ora em debate pde-se
na contramé&o dessa realidade, ao
propor o0 ‘enxugamento’ daestru-
tura administrativa da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus. Em sin-

j CIRCULA NA INTERNET

Certa vez quatro meninos foram ao campo e, por 100 reais,
compraram o burro de um velho camponés. O homem combinou
entregar-lhes o animal no dia seguinte. Mas quando eles voltaram
paralevar o burro, o camponés |l hes disse:

- Sinto muito, amigos, mas tenho uma ma noticia. O burro

morreu.

- Entéo devolva-nos o dinheiro!

- N&o posso, ja o gastei todo.

- Entéo, de qualquer forma, queremos o burro.
- E para que o querem? O que vao fazer com ele?

- N6s vamos rifa-lo.

- Estéo loucos? Como vé&o rifar um burro morto?
- Obviamente, ndo vamos dizer a ninguém que ele esta mor-

to.

Um més depois, 0 camponés se encontrou novamente com 0s

quatro garotos e | hes perguntou:

- E ent&o, o0 que aconteceu com o burro?
- Como lhe dissemos, o rifamos. Vendemos 500 niimeros a 2
reais cada um e arrecadamos 1.000 reais.

- E ninguém se queixou?

- S6 o0 ganhador. Porém |he devolvemos os 2 reais e ficou

tudo resolvido.

Os quatro meninos cresceram: um fundou um banco chama-
do Opportunity, um outro uma igreja chamada Universal, o ter-
ceiro foi ser senador da Republica e o ultimo tornou-se Ministro

do STF.

tese, aimplantacéo da Resolucéo
n° 53 deverd ser revista até pelo
momento SOCi 0-econdmico que se
vive no pais, sendo que a norma
foi concebidaem periodo anterior
aatual crise mundial, que ja pro-
vocaverdadeirarevolugéo nasre-
lagOes entre capital etrabalho, sen-
do imperativa a atuacdo da Justi-
¢a do Trabaho de 1° e 2° graus
para aplacar os efeitos da crise
sobre os trabal hadores’.

A Fenajufereivindicaarevo-
gacéo da resolugdo. Em ordem
sucessiva, asuspensao, total ou de
parte dos dispositivos mais noci-
VoS parapermitir maior discussio
sobre o impacto de suaimplanta-
¢ao0 na Justica do Trabalho. Em
qualquer das hipbteses, a Federa-
¢do quer atuagdoirrestritano even-
tual processo de revisdo da nor-
ma.

A direcdo do SINTRAJUSC
defendeu, em sesséo do Pleno do
TRT, a criacéo de 334 cargos, e
avaliou queoscritérios devem ser
guestionados, visto que a resolu-
¢80 ndo atende a realidade do
TRT12. O Sindicato também esta
acompanhando o andamento da
solicitagdo do Tribunal junto ao
CSJT paraa criacéo dos cargos.

j AGENDA

Abril

Dia 16 — Lancamento do livro da
jornalistaElaine Tavares
intitulado “ Porque é preciso
romper as cercas. do MST ao
Jornalismo de Libertacdo”, no
Auditorio do Centro Socio-
Econdmico da UFSC, na Capital,
as 19h.

Dias 13 a 17 — Semanada
Cultura Guarani, das 10h as 16h,
naterraindigenade Morro dos
Cavalos, no Km 235 daBR-101
em Palhoca. Exposi¢oes,
apresentacesculturaise
palestras

Maio

Dia 16 —Seminario eassembléa
paraaprofundar a discusséo
sobre o Plano de Carreirados
servidoresdo Judiciario Federal.
As 13h30, no auditorio da JF na

Capitdl
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# BENEFICIO

TRT e Justica Federal assinam convénio com CEF para habitacao

O TRT e a Justica Federal
em Santa Catarinaassinaram con-
vénio com a CEF para oferecer
condigBes especiaisdecréditoimo-
bilidrio aosservidores. NOTRT as
condi¢gdes sdo as seguintes:

- Até 80% de quotadefinan-
ciamento, de acordo com o prazo
contratado, podendo chegar a90%
exclusivamente na modalidade
imével naplanta;

- Prazo contratual de até 30
anos,

- Taxa Efetivade Juros de:

1. 8,9% a0 ano para opera-
¢Oes enquadradas no Sistema Fi-
nanceiro da Habitagdo (imoveis
cujaavaliagdo sejade até 350 mil
reaise com valor definanciamen-
to até 245 mil reais);

2. 11,5% a0 ano paraopera-
¢oes forado SFH

Para quem ja recebe ou ir4

optar pelo crédito de salério na
CEF e tiver relacionamento com
0 banco (cartdo de crédito, che-
gue especial e conta corrente), 0s
juros acima baixam para 8,4% e
11,0% ao ano respectivamente,
além de outras vantagens.
Paramaisinformagdes basta
agendar horério de atendimento na
CEF pelotelefone 48-3224.0594.
O SINTRAJUSC esta agen-
dando reunido com o TRE para
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;

também garantir o beneficio aos
servidoresdaquele Tribunal.

ﬁ JURIDICO

PRIMEIRAACAO DE
QUINTOSPRONTA PARA
EXECUCAO

Transito em julgado - O
Sindicato, através de sua asses-
soriajuridica, obteve o primeiro
transito em julgado em umadas
acOes coletivas de quintos. Tra-
ta-se do processo n°
2007.72.00.010721-0, naqual o
Sindicato atuacomo representan-
te processua de 30filiadoseque
transitou em julgado em
03.03.09. Apesar de ser um
acontecimento raro, aUnido néo
recorreu da decisdo favoravel
aos servidores, proferidapela 32
Turma do TRF da 42 Regido. A
assessoriajuridicajaobteve car-
gadosautoseestadiligenciando
naapuracdo dasdiferencaseem
suaatualizaco.

Valores - A expectativa é
gue sejam pagos valores signifi-
cativamente superiores aqueles
recebidos por alguns servidores
na agdo da Anagjustra no inicio
deste ano. Segundo o advogado
Fabrizio Rizzon, “os céculos
partirdo dosvalores histéricosja
apurados pelo TRT, com corre-
¢do monetéria pelo IPCA-E e
IPCA-15, somando-se juros de
12% a0 ano fixados no acérdéo
nos termos do novo Cadigo Ci-
vil”.

Conforme o advogado,
“ainda compdem a condenacéo
diferencas de correcdo moneta-
riadosvalores pagosadministra-
tivamente no més de dezembro
de 2006, com juros a partir da

citacdo” . A assessoriajuridica, se-
gundo €ele, pretende dar inicio a
execucdo aindaem abril, poisnéo
hé& necessidade de nenhuma nova
autorizacdo de parte dos represen-
tados e ostrabal hos de contadoria
jainiciaram.

Mais processos a caminho
- Existem mais quatro processos
de representacdo processual de
quintos. A assessoria juridica es-
pera que dois deles transitem em
julgado brevemente, pois pendem
apenas de agravos no STJ, e vari-
os advogados da Unido nagquela
Corte ja ndo tém sustentado no-
VOS recursos em torno de quintos.
Nessasituacao estéo 0s processos
2005.72.00.011497-6 e
2005.72.00.007509-0.

Os outros também poderdo
ter o trémite acelerado, a depen-
der da interposi¢aéo ou néo de re-
cursos pela AGU. A auséncia de
recurso No Processo que passara
aser executado, somada as postu-
ras no STJ, pode se transformar
numatendéncia. Esperajulgamen-
to de recurso especial 0 processo
2007.72.00.004169-6 e pende de
apelacao 0 processo
2007.72.00.011412-2.

Para os servidores que néo
autorizaram o Sindicato a agir
como representante processua nos
primeiros processos, foram pro-
postas duas acfes de substitui c&o
processual, paraaJustica Federal
e Trabalhista (a Eleitoral quitou
tudo administrativamente). Embo-
raaindaestejam nasinstanciasor-
dinérias, a assessoriajuridica re-
comendaque os servidoresfagam

Confira o0 andamento das acoes judiciais

seus calculos e analisem bem as
alternativas, antes de aderir aesta
ou aguelasolucdo, parando haver
arrependimento no futuro.

INICIAM ASEXECUCOES
DA CONTRIBUICAO PREVI-
DENCIARIA SOBRE FC -
GRUPO DE 2001

Conforme foi noticiado em
boletim de fevereiro, a agdo que
pleiteava a sustacéo de descontos
de PSSS sobre as FCs (n°
2001.72.00.008809-1) transitou
em julgado, gerando residuos a
receber ao grupo de servidoresque
mais cedo assinou a lista de ade-
s80 disponibilizadanaépocapelo
Sindicato.

Logo depois do ajuizamen-
to, a administracéo reconheceu
gue a contribuicdo ndo era devi-
da, e devolveu osvalores descon-
tados a partir de dezembro de
1998. Como o processo ja havia
sido gjuizado, houve sentenca de
procedéncia

Com o transito em julgado,
deverdo ser pagos aos representa-
dosresiduos decorrentesdo crité-
rio de correcéo determinado pela
sentenca, a taxa SELIC (que
abrange correcdo monetéria e ju-
ros) e dos meses ndo-abrangidos
peladevolucéo administrativa (11/

97 a12/98).

Os cdlculos jaforam elabo-
rados pelos peritos contratados
pelo Sindicato. Para o inicio das
execugOesindividuaisbastao pre-
enchimento e entregada procura-
¢do (disponivel no site do Sindi-

cato), o que deverd ser feito até
odial5 deabril proximo. Osho-
norérios advocaticiosepericiais
somente serdo pagos quando do
recebimento das quantias.

JFSC MANDA PAGAR
CORRECAOMONETARIA
E JUROSPELA DEMORA
NO ENQUADRAMENTO
NO PCS/03A SERVIDOR
DA JUSTICA ELEITORAL

O Juiz Federal da 12 Vara
Federa deFlorianopoalis, Gusta-
vo Dias de Barcellos, condenou
aUni&o a pagar correcdo mone-
taria e juros pela demora no pa-
gamento dasdiferencasdecorren-
tes do enquadramento estabele-
cidonoartigo 22 dalLei 11.416/
2006.

A acédo foi proposta pela
assessoriajuridicado SINTRA-
JUSC em nome de um servidor
da Justica Eleitoral. Apesar do
enquadramento valer desde de-
zembro de 2006, quando entrou
em vigor o novo PCS, o TRE
pagou os valores retroativos ao
reenquadramento apenas em de-
zembro de 2008.

Segundo o advogado L uci-
ano Cunha, adecisdo foi bastan-
te comemorada. “A correcdo do
enquadramento determinada
pelo artigo 22 do PCS de 2006
era uma luta antiga. A demora
dos Tribunaisemimplanté&lare-
presentou a continuidade de uma
injustica com servidores que ja
vinham sofrendo discriminagéo
ha quase uma década.”
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Plano de Carreira no Judicia
da temperatura da luta dos

MAIS& &MAIS&

Diretoria fez Reuniao Ampliada no dia 5

Seminario discutira
Plano de Carreira

Nodial6 demaio, as13h30,
no auditério da Justica Federal na
Capital, 0 SINTRAJUSC fara se-
mindrio e assembléaparagprofun-
dar a discusséo sobre o Plano de
Carreirados servidores do Judici-
ario Federal . A atividade antecede
a Plenaria Nacional da Fenajufe,
nos dias 5, 6 e 7 de junho em
Manaus, onde a carreira serd um
dos principais assuntos.

Nas préximas quatro sema-
nas, Coordenadores do Sindicato
iréo visitar os locais de trabalho
em Floriandpolis e no interior do
Estado para convidar os servido-
resparamaisessaetapadaluta. A
decisdo foi tomada na Reuni&o
AmpliadadeDiretoriaresglizadano
dia5 de abril naCapital.

No ano passado 0 SINTRA-
JUSC redlizou seis Seminé&rios Re-
gionais para atender a orientacéo
da Fengjufe em relacéo ao Plano
deCarreira

A metodol ogia aplicadaini-
ciou com a coleta e discussdo de
propostas, que contou com visitas
avarios locais de trabalho no es-
tado e debate sobre temas funda-
mentais como Cargos, Progressdo
Funcional, Promoc&o, Jornada de
trabalho, Ascensdo Funcional, Ter-
ceirizacdo e FCs.

Os servidores do Judiciério
também tiveram a disposi¢éo um
questionario disponibilizado napé
ginado Sindicato.

As respostas apresentadas
foram parte daprimeiraetapa, que
mostrou ser amais democréticae
participativa possivel. Agora, na
segunda etapa, o0 Sindicato mais
umavez convida a categoria a se
manifestar paralevar avoz de San-
taCatarinaaPlen&riaNacional da
Fengjufe

Além da carreira, os Coor-
denadores do Sindicato também
encaminharam |utas referentes as
condic¢oes de trabalho dos servi-
dores, especialmente na Justica
Federal e na Justica do Trabalho.

O trabalho da Comissdo Inter-
disciplinar do STF que discute arevi-
sd0 do PCS3 e o Plano de Carreira
deve encerrar em abril. A Fengjufe é
representada pelo Coordenador Ra-
miro Lopez e o Sindjus-DF por Ro-
berto Policarpo, que sdo 0s Unicos
representantes dos servidores. A mai-
oriados membros da Comissdo éfor-
mada por representantes dos Tribu-
nais. A cadareunido novos pontos séo
abordados e jafoi possivel chegar a
um acordo paraaprovar algumasrei-
vindicacOes da categoria. Muitas ve-
Zes, porém, 0S posicionamentos to-
mados pela Comissao ndo sdo defini-
tivoseagunstemasjadebatidos aca-
bam voltando a pauta dos encontros.
Confiraaentrevistacom Ramiro L6-
pez sobre 0 andamento dostrabal hos:

Quiais os pontos de diver gén-
cia na Comissio?

Em tese nés ndo temos grandes
divergéncias. E quando discutimos
ponto a ponto que aparecem as dife-
rencas entre a posi¢ao dos trabalha-
doresedasAdministracdes. No geral
a discordancia esta naqueles pontos
gue democratizam a administracao
dos Recursos Humanos do Judici&rio
como um todo.

Quaisforam osmaioresavan-
¢os j& obtidos?

Avalio que o resultado ndo sera
0 nosso projeto de Plano de Carreira,
mas também n&o trard nenhum tipo
deretrocesso emrelacdo alei queesta
emvigor, e deve avancar em uma sé-
riede aspectos. Um delesénareivin-
dicacdo de alguns setores, como 0s
Oficiais de Justica e Agentes de Se-
guranca, com a aplicacao do per-
centual da GAE e da GAS em cima
do dltimo padréo de vencimento.
Também houve alteracéo da base de
incidénciado Adicional de Qualifica-
¢a0, Cujos percentuais passaréo ain-
cidir sobre o maior vencimento da
carreira. Outro avanco foi o reconhe-
cimento dosfuncionériosdo Judici&
rio na condicdo de carreiratipica de
Estado, que é umadefesaantiga nos-
sa, esta contempladano PL 319, que
tramita na Camara dos Deputadas, e
agora conseguimos fazer constar no
anteprojeto de Plano de Carreira.

Bl = s
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Entre nesta lutal

E o que significa esse reco-
nhecimento?

Quando essadiscussdoiniciou,
a visdo de Estado que reinava no
pais era outra. Hoje isso mudou e
talvez a gente ndo perceba o que o
reconhecimento significa. Naépoca,
a proposta do Bresser [Luiz Carlos
Bresser-Pereiral, o mentor desse
projeto no governo Fernando Hen-
rique Cardoso, trabalhava com a
idéadenucleo de Estado, eissotem
garantias como estabilidade no em-
prego e também salério diferencia-
do. O que ndo étido como tipico de
Estado poderia ser terceirizado, te-
riatratamento diferenciado parapior.
Hoje essa discussdo sobre o que é
tipico de Estado ndo esta tdo em
voga, mas como de quatro em qua-
tro anos se renovam os mandatarios
do pais, ndo se sabe o que pode acon-
tecer. Entdo, ainda que ndo traga
nenhum repercussao financeiraime-
diata, ter esse reconhecimento nos
abriga como servidores do Judici&
rio.

Da forma como o diédlogo
avanca na Comissdo, o resultado
estd mais para um novo PCS ou
paraum PlanodeCarreiradever-
dade?

Para ter 100% a idéia de car-
reira, € necessariaaascensdo funci-

e
s TTTa

onal. Euacho quendovai ser carrei-
ranaplenitude daexpressao por con-
ta disso, porque a ascensdo funcio-
nal éinconstitucional. Masacho que
0 proprio PCS, a Lel 11.416, que
estaemvigor hoje, jatraz umasérie
de componentes de carreira. Penso
que vamos avancar bastante. Traba-
Ihamos |a com a criac8o de uma es-
colade preparacdo dos servidoresdo
Judiciério, com um conselho admi-
nistrador dacarreira, atribuicbes dos
cargos, proibicdo de terceirizacao.
Isso estard no anteprojeto de lei no
qual estamostrabalhando. Com cer-
teza o resultado ndo serd sO mais
umatabela. O didogo avancaemre-




rio ira depender
servidores

Rodrigues Viana
T

Ramiro, que
esteve no
Seminario sobre
Carreira realizado
em Chapeco no
ano passado,
representa a
Fenajufe na
Comissao

lacdo aisso.

E quais os proximos passos

desta luta?

Quem participa da Comissao
séo técnicosdaareade RecursosHu-
manos, que representam os Tribu-
nais e estdo subordinados as Dire-
¢oes Gerais, aos Conselhos. Entéo
eles submeterdo a propostaque sair

dali as DirecOes Gerais, e depois as
administraces dos Tribunais e aos

Conselhos. Depois disso é que vai
parao Congresso Nacional.

Qual é o papel dos Sindica-
tos e dos servidores para o resul-

tado destetrabalhovirar lei?

A nossa experiéncia acumula-
da em outras batalhas mostra que
houve momentos em que se preci-
sou fazer greve até paratirar proje-
tos do Judiciario, parafazer o Judi-
ciério encaminhar. Ndo sei se desta
vez serd o caso. Se as Administra-
¢oes estdo mais sensivels, acabam
encaminhando sem grandes dificul-
dades. Mas, no caso detrancar, como
aconteceu em outras ocasi0es, é pre-
cisofazer apressdointernaeumtra-
balho no Legidlativo e até negocia-
¢Oes com o Executivo paratransfor-
mar o projeto em lei.

Saiba mais

A Le n°11.416, de 15 dede-
zembro de 2006, dispde sobre as
Carreiras dos Servidores do Poder
JudiciariodaUnido

A Proposicéo PL -319/2007 al-
teraadenominacdo “ Carreiras Judi-
ciarias’ para “Carreira Judiciaria’
dos servidores do Judiciario da
Unido, que sera constituidados car-
gos efetivos de Analista, Técnico e
Auxiliar Judiciério.

Memoria

Depois de mais um ano
de tramitacao e de dois
periodos de esforco
concentrado, finalmente,
em apenas 48 horas, o
PCS3 foi aprovado nas
duas Casas do Congresso
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Greve em 2006 garantiu
aprovacao do PCS3

A histéria mostra que as
vitorias dos trabalhadores fo-
ram resultado de mobilizacéo,
pressao e greve. Em 2006,
como registraojornal O Grito
foram 45 dias de paralisacéo
para chegar ao PCS3.

Osservidores do Judicia
rio lutaram parafazer o proje-
to de lei do PCS sair do Con-
selho Nacional de Justicaetra-
mitar 0 mais rapido possivel
nas Comissdes da Camara dos
Deputados para virar lei. Mas
a necessidade de garantir re-
cursos para 0 pagamento foi
outra meta importante para a
categoria. Entdo, a greve pas-
sou a ser pela obtencéo de um
acordo entre o Judiciario e o
Executivo, o quefinamentefoi
conquistado.

O acordo foi fundamen-
tal para que, assim que fosse
aprovado o PLN 11/06, quega-
rantiu 0s recursos para o0 pa-
gamento das parcelas do PCS,
n&o houvesse mais obstaculos
asancao presidencial.

Aprovacao

Antes disso, o0 sinal ver-
melho acendeu quando, no fi-
nal de 2005, o projeto de lei
do PCS, na época com o nu-
mero 5845/05, voltou ao CNJ,
paraatender as determinacbes
dalei deDiretrizes Orcamen-
térias (LDO). O retorno do
projeto delei mostrou aos ser-
vidores que uma luta dura vi-
nha pelafrente. A Unica alter-
nativaeramobilizagéo total. E
foi o que acategoriafez, numa
greve de seis dias, até a apro-
vacdo unanime do projeto de
lei do PCSno CNJ, em novem-
bro de 2005.

ApoOs isso, enquanto o
projeto de lei ia de uma para
outra Comisséo na Camara, a
Fenajufe realizou varios Dias
Nacionais de Paralisagcdo, com
adesdo macicade servidoresde
todo o Pais. Gradativamente,
os trabalhadores foram se in-
corporando a luta, com atos
queforgaram os parlamentares
a colocar o PCS em votagéo.
Mesmo assim, houve muitos
atrasos, sendo o maior deles o

daComissdo de Finangase Tri-
butacéo, onde se definiu aade-
guacéo financeira do projeto
delei. NestaComissdo, 0 PCS
ficou parado por seis meses.
Nesse periodo, os servidores
ja estavam com forca na gre-
ve.

Em funcdo da mobiliza-
¢ao, o projeto foi aprovado na
Comisséo de Financas e Tri-
butacdo, onde estava parado,
e na Comissdo de Constitui-
¢ao, Justica e Cidadania. De-
pois disso, a preocupacdo dos
servidores foi 0 recurso apre-
sentado pelo governo que ga-
rantiaainclus&o do substituti-
Vo resultante do acordo entre
STF egoverno federal no cor-
po do projeto de lei do PCS.
O desafio era encontrar uma
brecha na pauta da Camara e
do Senado bem em meio as
eleicoes.

Vitoria

Depois de maisum ano de
tramitacéo, ededoisperiodosde
esforco concentrado, finalmente,
em setembro, e em apenas 48
horas, o PCS foi aprovado nas
duas Casasdo Congresso. Como
dasvezesanteriores, 0 SINTRA-
JUSC esteve presente no esfor-
¢O para convencer deputados e
senadores da importancia da
aprovacdo dosprojetosdelei do
PCS.

Com a aprovacao nas
duas Casas, novamente voltou
a cena a questdo da garantia
dos recursos no Orgamento
deste ano. Eranecessario apro-
var, no Congresso Nacional, o
projeto de lei que garantiriaa
suplementacéo orcamentéria
para o pagamento das primei-
ras parcelas ainda em 2006.
Era o ultimo passo antes da
assinatura do presidente da
Republica.

Assim, quase no final do
ano, e em funcdo da demora
navotagdo, novamente 0s ser-
vidorestiveram que retomar a
mobilizaggo. Decorrido mais
de um ano de tramitacao, fi-
nalmente o PCS3 setornou re-
alidade, com a aprovacéo no
Congresso.
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g MOBILIZACAO

Municiparios da Capital fazem protesto; no dia 3, lideranca do Sindicato foi presa

Miriam Santini de Abreu

= TES i 1

Protestos marcam o més de marco

Margo foi um més de luta,
com Vvériascategoriasbuscando evi-
tar perdadedireitostrabalhistas. No
dia 3 de abril, a Coordenacéo do
SINTRAJUSC acompanhou ativi-
dade que resultou em violéncia po-
licia contraosmunicipériosdeFlo-
rianépolis, que estdo em greve. A
categoria fazia a “linglicada’ na
frentedo gabinetedo prefeito Dario
Berger quando chegaram policiais
paradispersar amanifestacdo usan-
do gas e armas de choque e étrico,
culminando naprisdo do diretor de
Comunicacéo do Sintrasem, Char-
les Pires. Logo apds sua soltura,
mais de mil servidores redlizaram
umapasseataexigindo o atendimen-
to das reivindicagdes e denuncian-
doaviolénciado prefeito.

No dia 30 de marco, a Coor-
denacdo dos Movimentos Sociais
organizou uma caminhada até a
Procuradoria Geral do Estado, na
Capital, para protestar em defesa
de emprego, direitos e saarios. O
dianaciona demobilizacbesfoi or-
ganizado pelas centrais sindicais
como a CUT, a Conlutas, a CTB,
aUGT e alntersindical, além de
organizacdes populares, com o
lema“Estacrisendo énossa’ (leia
depoimentosao lado).

0 papel dos servidores

Os impactos da crise econ6-
mica mundia sobre o funciondis-
mo publico brasileiro foram o tema
de um seminério promovido pelo
jorna CorreioBrazliensenodia?4,
do qual participou o diretor de Do-
cumentacéo do Diap, Antdnio Au-
gustode Queiroz. Elefez umaabor-

dagem conceitua dostrésmonopo-
liosexercidos pelo Estado: o poder
depunir, tributar edelegidar.

Para a concretizacdo destes
trés monopdlios e o cumprimento
das diversas func¢bes de Estado,
com destague para a promogéo de
acOessociais, 0 servidor tem papel
imprescindivel. “ Sem servidor, ndo
existe servico publico. Servidor é
pecafundamental no processo elei-
toral, jaque séo mais de 8 milhdes
ativoseinativos’, destaca.

Queiroz chamou atengdo para
agendanegativadeprojetosemtra-
mitacdo no Congresso Naciond, que
podem ser fortalecidoscom acrise.
Citou como exemplo o PLP 1/07,
quelimitainvestimentoscom servi-
dorespublicosao correspondente a
inflacdo mais 1,5% do PIB e que
pode representar regj uste quase zero
paraofuncionalismo, caso sgagpro-
vado pelo Parlamento.

Outraproposicéo paraaqual
Queiroz chamou atencéo € o PLP
248/98, que estabel eceregras para
adispensade servidor por insufici-
éncia de desempenho, bem como
o PLP 92/07, que institui as cha-
madas fundactes publicas e que
prevé acontratacéo detrabal hado-
resregidospelaCLT em detrimen-
to da realizac&o de concursos pu-
blicosparadiversas areas.

E possivel ainda a inclusio
dos servidores na PEC dos Preca-
térios, que fara com que as agdes
reparatorias ganhas na Justica se-
jam postergadasinfinitamente pela
Uni&o, estados e municipios. Nes-
te contexto, é fundamental a luta
dos trabalhadores. Com informa-
cOes do DIAP

Aposentados lutam para aprovar
PECs contra perda de direitos

A Fengjufe estéa elaborando
um calendério de atividadesjunto
aos parlamentares, tanto nos Es-
tados quanto em Brasilia, paralu-
tar pela aprovacéo das Propostas
de Emenda Congtitucional (PECs)
555-A, de 2006, e 270, de 2008.
A PEC 555-A revoga o artigo 4°
da Emenda Constituciona n° 41,
de 2003 (queinstituiu acobranca
previdenciariados aposentados), e
aPEC 270/08 garante ao servidor
que se aposentar por invalidez o
direito apsproventosintegraiscom
paridade.

Este foi um dos encaminha-
mentos do Encontro Nacional dos
Aposentados e de Assuntos de
AposentadoriadaFengjufe, reali-
zado nos dias 20 e 21 de marco.
O SINTRAJUSC foi representa-

do pelaCoordenadoraparaAssun-
tos de Aposentadoria e Pensao,
Adenir Barbon. Confira outras
decisOes.

- Que Fengjufe tenha como
politicaprioritariaarealizacdo de
pel o menos um encontro nacional
dos aposentados por ano;

- Realizar o Encontro Nacio-
nal do Coletivo deAposentadosda
Fenagjufe no dia 25 de setembro
de 2009, em Brasilia, com aparti-
cipacao de doisrepresentantes por
sindicatofiliado;

- Conscientizar 0s aposenta-
dos da necessidade de participar
de um 6rgéo de classe;

- Colocar carta dirigida aos
parlamentares sobre as PEC 555-
A/2006 e 270/2008 na pagina da
Fengjufe e dos sindicatos.

trabalho e dos trabalhadores.

empresas para superar a crise.

Por que esta crise nao é nossa?

Este lematem aver com origem do que esta acontecendo. A
crise comegou com a queda de lucro, e a solugdo encontrada foi
corte de empregos e salérios e incentivo fiscal aempresérios. Este
ato unificado é a primeira resposta a isso, porque a Unica saida é
unificar e organizar ostrabal hadores.

Luiz Carlos Pustiglione, do Sinte e militante da Conlutas

Essacrise ndo é nossa, dos trabal hadores e trabal hadores, por-
gue € uma crise do sistema capitalista. Portanto, sdo os capitalistas
que devem arcar com as conseqiiéncias dela. No entanto, nos en-
tendemos que, mesmo nos periodos de crise, é fundamental que nos
tenhamos uma perspectiva de unidade de todos os trabalhadores
gue sdo contra esse sistemaresponsavel pelaexploracdo de milhdes
de pessoas que estdo enfrentando dificuldades. Essa crise também
apresenta uma perspectiva de aternativa que ndo sgja o sistema
capitalista. Pode ser colocadanaordem do diaalutapor umasocie-
dade socialistaonde defato possamoster igualdade e val orizagdo do

Raquel Felau Guisoni, da diretoria estadual da CTB

O epicentro dacrisefoi nos Estados Unidos, e parasupera-lao
pais ndo pode colocar nas costas dos trabal hadores essa responsabi-
lidade. As empresas ndo podem se gjustar demitindo trabal hadores,
reduzindo salarios. O governo, quando vai socorrer uma empresa
com dinheiro publico, do BNDES por exempl o, tem queexigir con-
trapartidas sociais, como garantir e gerar maisempregos. Esseéum
dinheiro da sociedade, publico, que ndo pode financiar o guste das

Carlos Alberto Lopes Figueiredo, do Sinte, filiado a CUT
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Fenajufe cobra no TSE definicao sobre Concurso de Remocao

Concurso nacional de remo-
¢ao, isonomia entre as chefias de
cartérios eleitorais e acesso ain-
ternet nos 6rgéos da Justica Elei-
toral foram os pontos debatidosna
reunido que aFenajufetevenodia
2 com a secretéria de Gestdo de
Pessoasdo TSE, AnaCléaudiaBra-
ga. A primeirareivindicagao apre-
sentada pelo coordenador da Fe-
najufe Rogério Fagundesfoi aiso-
nomiaentre as chefias de cartori-
oseleitoraisdosmunicipiosdoin-
terior edas capitais. Rogério ques-
tionou sobre 0 andamento do pro-
cesso do TSE que define o trata-
mento isondmico entre esses ser-
vidores e reforcou a necessidade
dequedesgaapreciadologo, uma
vez que acategoriaestainsatisfei-
ta com essa situacéo de tratamen-
to desigual na JE.

AnaCléudiaBragainformou
gue o relator do processo, minis-
tro Joaquim Benedito Barbosa,
esté de licenca médica e por isso

o relator agora é o ministro Enri-
gue Ricardo L ewandowski, interi-
namente. A secretariaavaliou, ain-
da, que dificilmente o processo
sobreaisonomianoscartorioselei-
torais serd colocado na pauta de
votacdo do pleno antesde o rela-
tor, ministro Joaquim Barbosa,
voltar dalicengcamédica.

A partir dasinformagoes re-
passadas pela representante do
TSE, o coordenador Rogério afir-
ma gue assim que 0 ministro re-
tornar ao TSE eassumir novamen-
tearelatoriado processo, aFena-
jufeirdsolicitar umaaudiénciacom
ele paratratar do assunto.

Acesso a internet

Outro assunto pautado por
Rogériofoi 0 acesso ainternet pe-
los servidoresda JE em vériasre-
gidesdo pais. Elelembrou queessa
situacdo ja foi apresentada pela
Fenajufe ao TSE, por meio dere-

guerimento em 23 de agosto de
2007. Segundo Rogério, algunstri-
bunaisregionais, como o daBahia,
jaestéo desenvolvendo, em cara-
ter experimental, desde o dia 23
demargo, um sistematécnico para
a utilizagdo de dominios de fora
dotribunal. Eleressatou adefesa
da Fengjufe para que esse proble-
ma seja revolvido e para que 0

do concurso. De acordo com ela,
0 objetivo do Tribunal é abranger
todos os TRES do pais, mas 0 es-
tudo diz respeito somente ao con-
curso de remocdo para 0s casos
de permuta. A Federag&o encami-
nhou no dia 3, ao TSE, documen-
to no qual requer participacdo no
processo de elaboracéo do estu-
do. Fonte: Fenajufe

TSE libere pelo menos as paginas
comdominioorg. AnaClaudiadis-
seque o sistemaexperimental que
estd sendo desenvolvimento, no
prazo de 30 dias, tem como obje-
tivo resolver o problemaem todo
0 pais.

Ao final dareuni&o, o coor-
denador daFenajufe pautou apre-
ocupacao da categoria quanto ao
Concurso Nacional de Remocéo
naJE, que aindando foi instituido
pelo TSE. Ana Claudia informou
que o TSE jaestafazendo um es-
tudo visando a definicéo do for-
mato e dos critérios de pontuacéo

Recesso forense

O substitutivo ao Projeto
deLe Complementar 06/2007,
gue trata do recesso forense de
final de ano no Judiciario, vol-
tara a pauta do Senado no dia
12 de maio. A Fengjufe defen-
de que o feriado forense sgja
de 20 de dezembro a 6 de ja
neiro e a suspensdo de prazos
de 7 a20 dejaneiro.

ﬂ-g ENQUETE SOBRE SAUDE

V&riosservidoresenviaram
a0 SINTRAJUSC relatos por es-
crito sobre asituacdo enfrentada
no interior do Estado em relacéo
aassisténcia a salde no TRT12.
Muitos servidores avaliam que
um alternativaviavel é expandir
a estrutura do Saser para cida-
des-pdlos, o quefacilitariao aces-
S0 de maistrabal hadores aos ser-
vicos oferecidos. Outros relatos
foram os seguintes:

- que hajaaumento signifi-
cativo no valor ao auxilio salde;

- que a GEAP tenha repre-
sentantes no interior do Estado
paraconversar com servidorese
também com médicos com o ob-
jetivo de diminuir a burocracia
gue eles enfrentam em relacéo a
procedimentosem geral;

- que a opcao adotada
abranja servidores e dependen-
tes;

- gue se reveja a forma de
atuacdo do Saser paraampliacdo
de atendimento forada Capital.

LEIAMAISSOBREAAS
SISTENCIA A SAUDE NO
TRT NA PAGINA 8.

“Em Lages hd um problema critico, temos a GEAP, que é um
plano bom, mas que infelizmente ndo esta sendo bem-recebido pelos
médicos que trabalham |14 N6s temos dificul dade para encontrar car-
diologistas, otorrinos e profissionais de outras especialidades, e acha-
mMos que estamos sendo preteridos em relacéo a outras Justicas. Pre-
cisamos de um plano de salide unificado, maior, como nos moldes de
outros planos que tém cobertura mais completa. Encaminhamos, na
reunido feita pelo Sindicato, solicitagdo para que haja umaequipara-
¢do de planos na JE, JT e JF, e também ampliando para outros Esta-
dos. E uma proposta que, esperamos, seja analisada pelo TRT. Inclu-
siveo TRT estafazendo pesquisade climaorganizaciona em relacéo
a como estamos recebendo a Administracdo, e verificamos que em
nenhuma pergunta foi abordado algo em relacéo ao plano de salde.
Queremos que a categoria estejamobilizada a esse respeito.”

Marco Antonio Pereira Madruga, servidor em Lages

“O atendimento que temos é esporéadico, acontece umavez por
ano, com o odontomaével do Saser, masisso ainda é pouco. Naavali-
acao dos servidores da Vara, poderia haver uma presenca um pouco
mais intensiva do Tribunal em termos de salide, para que nos sinta-
mos mais tranqilos com relacdo aisso. Defendemos esse debate em
relacéo ao plano de salide porque nos sentimos desamparados. Nao
SOMos contrérios as agdes do Saser, elas sdo importantes, mas néo
temos acesso a el as e também queremos nos beneficiar dessas agdes.”

Nilson Feliciano de Aradjo, servidor em Videira




SC esta quase na lanterna

Debate organizado pelo SINTRAJUSC mostrou que, além do orcamento baixo para custear despesa,
um dos menores do pais, a assisténcia oferecida pelo TRT12 é deficiente no interior do Estado

Umacomiss&o formadapor seisservido-
res, incluindo Coordenadoresdo Sindicato, ir4
levar a Administracgo do TRT os problemas
enfrentados em relacdo a assisténcia médica
do Tribunal e cobrar solucdes. Paralelo aisso,
0 SINTRAJUSC fard aluta para que, no am-
bito do TST, sgja ampliado o orcamento para
custeio da salde dos servidores catarinenses.
Os dois encaminhamentos foram o resultado
do encontro realizado no dia 4, em Floriano-
polis, com o objetivo de buscar solugdes para
vérias dificuldades que estdo afetando traba-
Ihadores, especial mente oslotados no interior
do Estado. Cerca de 30 pessoas participaram
daatividade.

O primeiro palestrante do encontro foi
Washington Luiz MouraLima, Assessor Eco-
némicodo SINTRAJUSC. Eledissequeadus-
tica do Trabalho tem hoje um orcamento de
R$ 126 milhdes paraaassisténciaasalde, dos
quais apenas R$ 2,202 milhdes parao TRT12.

Washington apresentou dados de 2009
guerevelam: Santa Catarinatem asegundapior
média de gastos por servidor, R$ 93,22, per-
dendo apenas para o Mato Grosso, R$ 84,50.
A médianacional ficaem R$ 205,86. Jaamé-
dia por beneficiado (inclui dependentes) é de
R$ 36,05 em Santa Catarina, contra R$ 25,60
no Mato Grosso, ambos no final dafila. Entre
os Tribunais Regionais, 0 que maisinveste na
salde do servidor é o de Minas Gerais. A mé-
diapor beneficiado € de R$ 139,80, quase trés
vezes mais do que o TRT12.

Naavaliagdo do economista, o orcamen-
to reivindicado ou que esté efetivamente che-
gando ao Tribunal é muito baixo. “E muito
ruim a situagdo de Santa Catarina. Ha condi-
¢Oes de aumentar o orgamento, colocando isso
como prioridade, mas isso vai depender de
mobilizag&o”, concluiu.

Comparativo

O segundo palestrante foi Henrique Ja-
cintho de Oliveira, representante dos servido-
res junto a GEAP, que ressaltou o fato de os
maiores problemas afetarem os servidores do
interior do estado. Ele mostrou tabelas com
comparativos de val ores entre diferentes pos-
sibilidades de planos, e avaliou que uma sol u-
¢do eraquetodo o Judiciario Federal buscasse
aauto-gestao para a assisténcia a salde.

No debate, servidores que trabalham no
interior do estado relataram que ha muita difi-

Miriam Santini de Abreu

Servidores de varias cidades do Estado participaram da atividade e discutiram medidas para melhorar o servico

culdade para encontrar médicos que atendam
pelaGEAP, o plano oferecido pelo Tribunal . E
comum o deslocamento para Floriandpolis,
onde se concentram asclinicase osespeciais-
tas. “ Algo tem que ser feito com urgéncia, por-
gue o reembol so ndo é suficiente. Do jeito que
esta, vamos comecar avir em comboio paraa
Capital, faltar ao trabalho para fazer consul-
ta”, desabafou uma servidora.

Ostrabalhadoresforam taxativosao afir-
mar que épreciso igualar osvaloresno Judici-
ario, tanto do ponto de vista do orcamento
guanto da qualidade. “O TST tem na méo o
orcamento dos Tribunais. Para se chegar aisso
€ preciso decisdo politica, porque ha funda-
mentacdo legal”, destacou Washington. Foi res-
saltado que é preciso discutir a aplicacdo dos
recursos publicos, porque muitasvezes hapro-
jetos que usam verbas orcamentarias e cuja
utilidade é questionavel. “ Enquantoisso asal-
de vai ficando paratras’, reclamaram os ser-
vidores.

Gestao

Para o Coordenador do SINTRAJUSC
Paulo Koinski, o problemaprincipal é de ges-
t80, pois o orgamento € apenas um ingrediente
nesta receita, que tem como produto uma di-
ferenca brutal de tratamento quando compa-
ramos os valores descontados dos servidores
daJusticado Trabalho em Santa Catarinapara

os planos de salide com os val ores pagos por
servidores da Justica do Trabalho de outros
Estados, daJusticaFederal e JusticaEleitoral,
gue pagam precos simbadlicos com forte parti-
cipacao dostribunais.

Outro fato grave, destacou Koinski, é a
falta de profissionais credenciados ao atual
plano de salude escolhido pelo TRT, o que
causa uma situacéo mais complicada: “Mui-
tos servidores da Justicado Trabal ho, princi-
palmente os servidores |otados ho interior do
estado, para néo ficarem desamparados, op-
tam por planos contratados de forma indivi-
dual, pagando precos "quase cheios”. Ficaa
impressao de que tudo esta muito bem. Tao
bem que o TRT12 executou apenas 66,67%
destaverbaem 2008, enguanto outros Tribu-
nais executaram, em média, 91%, e para este
ano, engquanto os demais tribunais planejam
melhoria or¢camentaria nesta rubrica, o TRT
catarinensefez previsdo menor para 2009 (de
2,567 milhdes no ano passado para 2,202
milhdes este ano).

Ao final do encontro, ficou claro que a
preocupacdo dos trabal hadores ndo é escol her
ou aquela operadora de sallde, e sim ter
atendimento garantido e de qualidade, tanto no
interior do Estado quanto na Capital. LEIA
MAISNA PAGINA 7.

Ve aentrevistacom Washington eHen-
rigue no Blog do Sindicato,
Www.sintr aj usc.blogspot.com




