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Estamos propondo uma nova fase na vida funcional dos servidores
do Judiciario Federal com a discussao e posterior aprovacao do Plano de Carreira
do Judiciario Federal, visando o real desenvolvimento do trabalhador e a melho-
ria da prestacao jurisdicional.

Para conquistarmos legitimidade nesta fase precisamos ouvir a soci-
edade e sentir o que a sociedade ganha com isso, pois s6 assim teremos argumen-
tos para, num primeiro momento, convencer a cupula do Judiciario a propor a
lei do Plano de Carreira e, posteriormente, os parlamentares que discutirao e
aprovarao a referida Lei.

A carreira precisa ser exaustivamente discutida junto a categoria,
inicialmente nos locais de trabalho e depois em congressos regionais.

S6 conquistamos os trés PCSs porque tinhamos argumentos colhidos
junto a base da categoria e, quando questionados, respondemos a altura, inclu-
sive com mobilizacdes, pois sabiamos o que queriamos.

As discussoes dos trés PCSs foram iniciadas visando Planos de Carrei-
ra, porém, face a atropelos de tramitacao, optamos por tabeloes salariais, resol-
vendo a parte salarial, mas postergando a maioria das questoes relativas a carrei-
ra, mesmo vencendo alguns pontos de carreira como a manutencao da paridade
ativo/inativo; os adicionais de qualificacao; a proporcao das FCs para os servido-
res do quadro e um certo freio nas terceirizacoes. Porém precisamos aprimorar
estes itens e avancar rumo a tao sonhada carreira do Judiciario que queremos.

A seguir apresento um trabalho que tem por base pesquisa em jor-
nais e sites que tratam de plano de carreira. Para uma melhor apresentacao do
conteldo dividi o texto em 8 topicos que parecem mais recorrentes nas fontes
consultadas e em contatos preliminares com a categoria.

1- Funcao Comissionada e CJ

A discussao sobre funcdes comissionadas encontra resisténcias jun-
to a propria categoria dos servidores do Judiciario, fruto da velha concepcao de
que “a FC é do juiz e ele a da para quem quiser”. Porém nao podemos ignorar
que 43% dos servidores do Judiciario Federal ocupam FC ou CJ.

A nosso favor temos os proprios argumentos da administracao ge-
rencial apontados como guia mestra da Reforma do Estado, voltada para a obten-
cao de resultados, pois esta linha de pensamento defende a eficacia, ponto
maximo da competéncia para o preenchimento de qualquer cargo.

Ja o critério de nomeacoes atual é passivel de muitas falhas e pode
levar a conducao de individuos com pouco conhecimento da histoéria e da cultura
da organizacao, sem o preparo técnico necessario, premiando a ascensao por
critérios politicos e simpatias pessoais em detrimento da capacidade técnica ou
administrativa objetivada pela organizacao.

Outro ponto positivo na adocao de critérios objetivos para o preen-
chimento das FCS é que estes permitem novas formas de combate ao assédio
moral e sexual dentro do Judiciario ao discutirmos os critérios de ascensao fun-
cional, de maneira que as FCs nao sejam usadas como chantagem das chefias
para manipular e controlar os servidores.

E preciso lutar para que a totalidade das FCs e CJs sejam exclusivas
de servidores do Judiciario Federal e que os cargos hoje ocupados por cedidos e
requisitados sejam, na integra, de servidores concursados do Judiciario Federal.

Devemos ter critérios claros de ocupacao destas FCs e CJs.

Como elas devem ser ocupadas? Devem ser usados critérios como
antigliidade e merecimento? Os cargos de chefia devem ou nao ser providos por
concurso publico interno? Estas sao questoes a serem esmiucadas para se torna-
rem lei via Plano de Carreira.

2- Paridade entre ativos e inativos

Estamos discutindo um direito que parece ser abstrato para os no-
vos trabalhadores, pois ndo pensam em aposentar-se tao cedo. E bom lembrar
que muitos aposentados alcancaram esta condicao via acidentes e aquela idéia
de envelhecer para se aposentar tem ficado cada vez mais distante, pois os
novos tempos tém elevado a idade de aposentadoria, colocando a aposentadoria
por morbidez como mais provavel a cada dia.

Nos trés Planos de Cargos e Salarios anteriores conseguimos manter
a paridade ativo-inativo, apesar das investidas dos representantes do poder exe-
cutivo no sentido de quebrar a paridade.

3- Ascensao Funcional
0 tema mais polémico junto a categoria tem sido a ascensao funcio-

nal. Para iniciarmos a discussao estou anexando matéria da FASUBRA, que consi-
dero muito rica em dados e argumentos.



“ APRESENTACAO

A FASUBRA Sindical, no intuito de contribuir com adiscussio sobre o instituto daAscen-
s40 Funcional e as alteragdes propostas no inciso |1 do artigo 37 da Constituicdo Federal
(PEC n° 257/95, apensadas. PEC's 456/97; 248/00 e 206/03), apresenta suas argumenta-
¢oes em defesa do instituto da ascensdo funcional e da carreirado servidor publico, pre-
visto constitucionalmente (art. 39 da Constituicéo Federal)

Aredacdo doinciso Il doArtigo 37 da Constituicéo Federal, tratadaformade provimento
de cargos publicos, instituindo que “ ainvestiduraem cargo ou emprego publico depende
de aprovacdo previa em concurso publico...” (Inciso Il com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 04/06/1998). Deste texto, surge a interpretagdo do Supremo
Tribunal Federal, quanto ainconstitucionalidade de todas as formas de Provimento Deri-
vado de cargos publicos.

Estainterpretacéo, porém, tem demonstrado na préticaaimpossi bilidade de se estabel ecer
aadministracdo racional dos quadros de pessoal, no Estado Brasileiro. Dificuldade essa
gue tem refletido, naforma como o Estado cumpre seu papel junto a popul agdo.

Outro fato que aFASUBRA quer demonstrar é aincongruénciaentre esteinciso do artigo
37 e o artigo 39, da Carta Magna, que trata do desenvolvimento dos servidores publicos
em suas carreiras.

INTRODUGAO

O Estado Brasileiro, em seu nascedouro, estabel eceu-se como um Estado Pratrimonialis-
ta, onde o interesse das elites preval ecia sobre 0 damaioria da popul agdo. Este model o de
Estado, em todos as esferas, poderes e escaldes, sempre pautou as indicacbes para o
preenchimento dos cargos publicos.

A primeiratentativade se efetivar um corpo parao Estado, através daorganizacéo de seus
agentes, os servidores publicos, em outro model o que ndo o pratrimonialista, sd vai acon-
tecer com a promulgacéo da Constituicéo de 1937, que fixa “a primeirainvestidura nos
cargos de carreirafar-se-Amediante concurso de provas ou detitulos’; (CF 1937, art 156,
aineab)”.

A Cartade 1946 manteve o0 que ja havia sido fixado pela anterior, em seu artigo 186 diz
gque“A primeirainvestiduraem cargo de carreirae em outrosque alei determinar efetuar-
se-& mediante concurso, precedendo inspecdo de salide.” .

ALei 1.711/52, Estatuto dos Funcionarios Piblicos CivisdaUnido, veio dar organicidade
ao que fixava a Congtitui¢cdo da época, de formaa ser a primeira tentativa para se definir
gual modelo de funcéo publicadeveriaorganizar o Estado Brasileiro.

A Constituicdo seguinte, de 1967, periodo do governo militar, também vai preceituar que
“A nomeacdo para cargo publico exige aprovacdo préviaem concurso publico de provas
ou de provas e titulos’ no paragrafo 1° do art. 95. Isto, porém, ndo se consolida na
manutencdo do modelo de funcéo publicainiciado na década anterior. Durante o governo
militar, houve adesconstituicdo daLei 1.711/52, através de umasérie de atos, sobre o que
nao serd possivel discorrer neste documento. Essa mudanca de rumos, aliada ao projeto
expansionista dos militares, ndo sd empurrou o Estado a precarizacao das relagdes de

trabalho com os seus agentes, os servidores publicos — as contratacfes passaram a ser
pelo regime Geral/Celetista, como provocou um retrocesso naformade captacdo de qua-
dros parao servico publico. Neste periodo, os Concursos Publicos representavam aforma
deingresso minoritaria, atbnicaerao ingresso por indicacdo pel osmaisvariadostiposde
clientelismo, sem nenhuma forma de plangjamento que atendesse aos projetosinstitucio-
nais e anecessidade publica. Os principios daimpessoalidade, igua dade e equidade eram
afrontados.

A Assembléia Constituinte de 1988 limitou o retrocesso pratrimonialista dos militares,
estancando asirregularidades deingresso, ao adotar noinciso Il do artigo 37 0ingresso no
Cargo por Concurso Pablico einstituindo o Regime Juridico Unico—RJU - ea Carreira,
dando base também para a redefinicdo do model o de fungdo publicaque o Estado Brasi-
leiro deveriaseguir.

A interpretacdo majoritariadoinciso |1 do art. 37 da Cartade 1988 estabel ece aimpossibi-
lidade juridicado desenvol vimento, enrijecendo agestdo publica, com consegliente perda
naqualidade do servico, porém, no seu artigo 39, apresenta umadualidade ao estabel ecer
a possibilidade de desenvolvimento na carreira, com a mudanca de um cargo para outro
demaior hierarquia.

Soma-se aisso a politicade reducéo do aparelho do Estado, que entra em francaimplan-
tacdo nos Governos Collor e Fernando Henrique Cardoso, culminando com a Reforma
Administrativaque desconstitui 0 segundo Estatuto dos Servidores Piblicos (L&l n°8112/
90).

Na década de 1990 e inicio dos anos 2000, o Governo extinguiu cargos implantando a
terceirizac8o no servigo publico, abrindo mercado paraainiciativa privada, com aumento
do gasto publico. Estapoliticaadiadaaimpossibilidadereal de carreirasvem estimulando a
ocorrénciade desvios de funcéo, com exploracdo dos servidores.

A reducdo do quadro de pessoal e do aparelho do Estado com o n&o preenchimento dos
cargos vagos, incentivo as demissdes, aposentadorias, reducao do ritmo das contratacdes
éresultado direto destapolitica. A politicaBresserianade criagéo de agéncias executivase
organizagBes sociais no lugar de servigos publicos nas &reas sociais, trazendo contratacdes
celetistas, instala uma visdo dlitista do servigo publico — com privilégio acargos de nivel
superior (ciclo de gestdo) eterceirizacdo das atividades de nivel médio e de apdio.
Quanto as carreiras no servico publico, hatratamento diferenciado em relacdo as carrei-
ras, distanciando-se 0s vencimentos, com franco estimulo as “carreiras tipicas de Esta-
do”, do chamado “nucleo duro”, fiscalizag&o, diplomacia e seguranca e causando desesti-
mulo as carreiras das areas sociais, salde, educagdo, meio-ambiente, entre outras. A iso-
nomia de tratamento € cada vez mais ferida. Os planos de Cargos séo apenas tabelas
saariais, com restrita possibilidade de desenvol vimento.

O MODEL O DE FUNCAO PUBLICA COMO ORGANIZADOR DO ESTADO

Por quealterarmosoinciso Il do artigo 37 da Constituicéo Federal

Os Estados modernos tém buscado, ao longo de suas histérias, amelhor forma de definir
eorganizar afuncao publica. A funcéo publica, segundo Luiz Alberto dos Santos, é enten-



didacomo “ o conjunto de servidores que o Estado tem a sua disposi ¢éo para desincumbir-
se das funcdes e servicos publicos’. Os Estados americano, alemdo, francés e ingléstém
sido 0 modelo de estudo para Santos e outros estudiosos.

Nesses estudos, onde destacamos os produzidos por RAmon Parada, podemos verificar
gue em nenhum pais se aplica o model 0 aberto ou fechado de carreira em seus principios
puros. Segundo Parada “... a distincdo entre Fungdo Publica Aberta e Funcéo Publica
Fechada esta referida na auséncia ou existéncia de um sistema propriamente dito de fun-
¢do publica que corresponde sempre, para que se possafaar de funcéo publica, ao siste-
ma de corpos hierarquizados ou de carreira...”

Na Constituicdo Federal de 1988, esta contradicdo esta presente naincongruéncia citada
acima entre o inciso Il do artigo 37 e o pardgrafo 2° do artigo 39. O primeiro artigo,
segundo interpretacdo majoritéria, mas ndo Unica, fixa o sistema aberto como modelo de
funca&o publicacom ingresso sempre via Concurso Publico em todos os cargos de menor a
maior hierarquia. Porém o segundo, artigo 39, organiza a funcéo publica pelo sistema
fechado ou semi-fechado, ao prever cargos.organizados em carreira e desenvolvimento
nesta ha nesta, 0 que exige possibilidade de mudancga de cargo de menor hierarquia para
outro de maior hierarquia, com, pelo menos, parte das vagas destinadas, portanto parao
desenvolvimento nacarreira

Segundo Ramén Parada, os elementos fundamentais de um sistema de funcéo publica
fechado sdo: o Estatuto, o Corpo e a Carreira. Em especial em se tratando do Corpo,
Parada afirma que, “...Significa que o recrutamento é feito para se ingressar néo em um
posto de trabalho concreto, mas sim em um grupo hierarquizado que tem a seu cargo a
responsabilidade do funcionamento de um servico publico, no qual permanece por todaa
vida ocupando sucessivamente 0s postos gque esse corpo tem reservados (na estrutura do
0rgéo), cada vez demaior importancia, responsabilidade eremuneracéo...”. E ainda,
comrelacdo aCarreira, “... A selecdo ndo éfeita paraum posto detrabalho, maspara
um cor po, e dentro deletem-se o direito a uma progressao profissional regulamen-
tada, um direito & ascenséo, afazer carreira. A preparacdo nesse sistemanao é confia-
daao sistemageral de educacdo publica, pois se potencializacom aexigénciade conheci-
mentos especiais, adquiridos antes do ingresso no corpo (oposicao) e, depois deste, atra-
vés de cursos de formagdo em escolas de funcion&rios...” (grifo nosso).

Ainda segundo Parada, o sistemafechado de carreira, sistema de fungdo publicapropria-
mentedito, parte do principio de que o servico publico exige umaformacao diferenciadae
mais completa ou diversa da que proporciona o sistema educativo geral. O espirito de
servigo publico ndo se consegue somente pagando ao pessoal igual, ou melhor, que nas
empresas privadas ou em relacdo com uma suposta medicéo darentabilidade e produtivi-
dade de cada posto de trabalho. Este espirito se consolida criando uma disciplina e uma
moral de servico, que motive paraalém do sistemaretributivo. 1sso exige hecessariamente
um Programa de formaga&o especifico para desenvolvimento na Carreira.

Jano sistemaaberto o que existe € um inventério muito preciso de POSTOS DE TRABA-
LHO, onde o recrutamento de pessoal é feito a medida em que haja necessidade, a sele-

¢0 e as nomeacgles se fazem paraum POSTO DE TRABALHO concreto. Aqui a pessoa
nomeada ndo entra em um “corpo”, o vinculo ndo é necessariamente permanente, esta-
vel, nem tem direito de fazer carreira ou aocupar outros postos de trabalho superiores.
Osdefensores do SistemaAberto alegam que emboraexijaum grande trabalho a classifi-
cacdo de postos, depois a Administracdo ndo tem que se preocupar com formacdo, pro-
mocoes e as pensdes. Assim, € possivel alivre dispensa de pessoal quando o posto que
ocupanado é necessario, e selecionar de novo quando se criam servicos diferentes. Pressu-
pbe-se que o setor privado conte com empresas eficientes parafacilitar o intercAmbio do
pessoal com aAdministracdo Publicae que o sistemaeducativo geral é capaz de proporci-
onhar acapacitacdo necessariapara o exercicio dafuncéo publica.

Entendemos que a funcdo fechada, ndo é praticada no Estado Brasileiro, com excegdes
das carreiras de militares, magistrados, dentre outras.

Se nos debrugarmos sobre os model os, praticados na Europa Continental, com especial
destague na Francga, poderemos encontrar solugdes que indiquem caminhos para o que
gqueremos para o Estado Brasileiro.

Um model o de Funcdo Pablicaque pudéssemos chamar de brasileiro, pode ser construido
com o viés Semi Fechado, onde ha reserva de parte das vagas para os postos de trabalho
demaior nivel hierérquico, paraefetivacdo do principio constitucional daCarreira, garan-
tido o pleno desenvolvimento através dos institutos da Promocéo e Ascensdo Funcional.
Este modelo podera garantir o principio da equidade e a oxigenacdo do Estado, com o
ingresso de cidaddos brasileiros via Concurso Publico e aracionalizagéo e melhoria dos
servigos publicos, com a selecdo interna via processo de formacdo. Dessaforma estaria
mos garantindo a carreira e o sistema de corpo do sistema fechado — no qual seingressa
ndo em um posto de trabalho concreto, mas sim em um grupo hierarquizado que tem a
seu cargo aresponsabilidade do funcionamento de um servigo publico, no qual se perma:
nece por toda a vida ocupando sucessivamente 0s postos que esse corpo tem reservados
(naestruturado 6rgéo), cadavez de maior importancia, responsabilidade e remuneracao.
Outros principios que sdo respeitados com aadogdo deste model o misto sdo os daimpes-
soalidade e o0 da moralidade administrativa. Estes principios ndo podem ser reduzidos a
figurado concurso publico como formadeingresso aos quadros do Estado. O processo de
Ascensdo ou Promogado Funcional pode e deve ser construido de forma a se garantir que
osinvestimentos que o Estado faz na qualificacéo de seus agentes se reflitam namelhoria
dos servigos prestados por este mesmo Estado. No model o misto estaremos val orizando a
experiéncia consolidadado trabal ho dos servidores e o investimento do Estado naforma-
¢do especifica feita pelas InstituicBes Publicas e Escolas de Governo. Formagdo essa
indispensavel paraconstituir um Estado garantidor dos servicos publicos essenciais a po-
pulacéo.

Rogério ViolaCoelho, em seu parecer sobre acarreirado dos Técnico-administrativos da
Universidade Estadual do Rio de Janeiro, afirma: “No Estado de Direito, éacarreirados
servidores publicos— estabel ecida pel o ordenamento juridico — querealiza o postulado da
isonomiano ambito dasinstitui ¢bes publicas. Elae somente elaé capaz erealizar o princi-



pio isonémico em suadupladimensdo: assegura—com previsibilidade, atravésde normas
geraise abstratas, impessoai s, portanto —tratamento igual aosiguais etratamento diferen-
ciado aos que setornam, ao longo do tempo, desiguais em mérito profissional. A carreira
constitui para os trabalhadores do Estado, uma determinacdo do principio daigualdade,
gue ndo é sendo o postulado basico da Justica’.

Hoje, seja através das acdes de capacitacdo rotineiras, como cursos e treinamentos, sgja
através dacapacitacdo pelaexperiénciano exercicio daFun¢do Publica, o Estado Brasilei-
ro investe quantias no minimo razoaveis, na capacitacdo de seus quadros. O que o Estado
aindando faz é garantir a estes mesmos agentes o cumprimento do dispositivo constituci-
onal instituido pelo paragrafo 2° do artigo 39, de existéncia de carreiras de verdade e de
desenvolvimento nestas.

Por conseguiéncia, com o model o existente no Brasil, de carreiras reduzidas a cargos, e
progresso dentro destes desvinculado da qualificacio e desempenho, onde a énfase esta
no carater individual de servico e navisdo de que cadaindividuo deve fazer sua prépria
carreiraviaConcurso Publico. Assim, é grande nimero de servidoresem final de carreiras
ecom formagao superior aexigidapel o cargo ocupado, com grande ocorrénciade desvios
defuncéo e maior desmotivacdo dos servidores. Estasituacdo geraum vinculo fragil com
suafuncéo de agente publico, acomodacdo no model o burocratico e reducdo daqualidade
do servico.

Ao ndo garantir Carreira, nos moldes aqui conceituados, o Estado brasileiro também ndo
garante 0s servicos publicos de qualidade que tem o dever de garantir.

O MODEL O PROPOSTO PELA FASUBRA

A FASUBRA historicamente propde que o Estado Brasileiro, democratico e de bem estar,
se organize por um modelo que permita a plena gestdo de seus quadros. Este modelo
baseia-se na existéncia de carreiras onde as atribuicdes dos servidores do publico, que a
integram, sejam as mesmas do érgdo onde este esteja al ocado onde os servidores desem-
penham atribui¢des que podem variar no tempo e nacomplexidade, segundo anecessida-
deingtitucional e publica.

Para atender a estas necessidades a capacitacéo é proporcionada pelo Estado. Neste tipo
de carreiraosgestores publicos, seguindo as normaslegai s e hacionais, possam permanen-
temente operar adequacdo dos seus quadros, baseadas no plangjamento institucional e na
avaliacao dos servicos prestados, com participacdo do publico usuério.

O desenvolvimento em nossa proposta de Carreira s pode se dar pelo instituto da pro-
gressdo. A progressdo, para a FASUBRA, se da em trés modalidades. por mérito, por
capacitacdo eafuncional. A duas primeiras com seus nomesjaindicam se ddo apartir dos
resultados obtidos nos programas de avaliacdo de desempenho ou de capacitacao.

A progressao funcional, dentro destavisao, se constitui num processo de formagado, onde
todos os servidores que possuem 0s requisitos de ingresso para o cargo/especialidade
podem e devem participar, conforme descrito abaixo.

No modelo proposto pela FASUBRA as formas de ingresso e de desenvolvimento na
carreiraviaprogressao funcional sdo capazes de garantir a seriedade e o interesse publico,
sS40 as seguintes:

1. Oingresso no Plano de Carreira sb se dara por concurso publico concurso publico de
provasou de provas etitul os, os requisitos|egais exigidos para cada cargo, parao qual se
realiza o concurso. Este concurso podera ser realizado em 1 (uma) ou mais fases, bem
como incluir curso de formagdo, conforme dispuser Plano de Carreira;

2. A Progressao/Ascensdo Funcional é o instituto pelo qua o servidor com mais de 5
(cinco) anos na Carreira e no Ultimo Cargo ocupado, dadas as necessidades da I nstituicéo
e 0 cumprimento dos requisitos instituidos em Lei, podera deslocar-se para outro cargo/
especialidade, através de processo de capacitacao funcional, como modalidade especifica
dedesenvolvimento nacarreira.

A capacitacdo funcional é o procedimento didético-pedagdgico desenvolvido periodica-
mente pelal nstituicao, objetivando o incremento daqualificacao profissional dos servido-
res e aselecdo dentre 0s servidores que apresentam 0s requi sitos para ocupar novo cargo,
dagueles que apresentem o mel hor perfil para o exercicio do mesmo.

O processo de capacitacdo funcional tera carga horaria de no minimo 90 horas e no
maximo 90 dias e serd organizado observando os aspectos tedricos e préticos e necessida-
de de no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento e posterior classificacdo
dos aprovados pela ordem de pontuag&o obtida.

As bancas examinadoras do processo de ascensdo funcional deverdo ser escolhidas de
formaaconter profissionaisexternos alnstituicéo, pertencentes amesmaéreade conheci-
mento correlata ao cargo objeto daascensdo funcional.

Na avaliacdo, as bancas examinadoras deverdo considerar os resultados das avaliacdes
realizadas ao longo do processo de capacitacdo funcional .

Entendemos que através desse processo de formacdo/sel ecdo, estamos tratando de quali-
ficar o processo de desenvolvimento na carreirae o proprio servigo publico, respeitando
0s principios constitucionais do artigo 5° e garantindo o Ingtituto da Carreirano Servico
Pablico que, como afirma Coelho “ constitui um instrumento indescartavel de gestéo da
funcdo publica, porquanto € capaz de garantir amotivacao para o trabalho e o aperfeicoa-
mento profissional, promovendo, segundo critérios impessoais e objetivos, 0 progresso
socia dos trabalhadores do Estado. A suainstituicdo corresponde, assim, a um interesse
publico relevante, na medida em que se destina a produzir uma maior eficiéncia dos
servicospublicos.

Trata-se, ademais, de um imperativo ético-juridico que decorre de postulados explicitos
do ordenamento constitucional, aos quais as autoridades e instituices publicas devem
obediéncia.”

No Judiciario Federal muitos servidores defendem que neste Plano
de Carreira seja aprovada a luta pela ascensao funcional, outros defendem que



nao. A decisao tem de ser coletiva. Se for decidido pela ascensao, qual o cami-
nho a trilhar? Se a base aprovar que quer lutar por ela, o que faremos? Defende-
remos uma PEC ou lutaremos por concurso com reserva de vagas? Carreira Unica,
carreira com trés cargos e ascensao funcional?

Para evitar o nepotismo e a distorcao no concurso interno, propo-
mos uma ascensao funcional restrita aos funcionarios concursados, concurso com
provas que tenham critérios objetivos, e que seja feito por uma entidade/fun-
dacao publica independente. Assim, esperamos afastar quaisquer possibilidades
de interferéncia dos 6rgaos e favorecimento ilicito a qualquer candidato ou em-
presas ligadas a concursos.

O concurso externo com reserva de vagas pode ser também uma
alternativa para a ascensao. Para possibilitar a ascensao funcional teremos que
acompanhar com interesse as PECs que tratam do assunto, interferindo, todavia,
para que elas nao abram as portas para o vale-tudo na administracao.

4- Jornada de trabalho de seis horas diarias

A jornada de trabalho de 6 horas ja é realidade em alguns tribunais do
Judiciario Federal como € o caso do STJ e do TRE/SC.

Nao da para desvencilhar a discussao sobre carreira da discussao de jor-
nada, pelo contrario, este deve ser o eixo estratégico vital para pensarmos numa
carreira com qualidade de vida.

Também nao adianta termos critérios para os mais diversos pontos e sala-
rios dignos se continuarmos expostos a LER/Dort, estresse e depressao.

Por isto, propomos 6 horas de trabalho com turno duplo de atendimento,

E bom lembrar que a jornada oficial de 6 horas diminui o assédio moral,
haja vista que os trabalhadores terao uma jornada vital saudavel oficializada sem
necessitar de favorecimento das chefias para resolver assuntos particulares.

5- Qualificacao

A sociedade clama por uma prestacao jurisdicional mais eficaz e
nos, trabalhadores do Judiciario, temos condicdes e o dever de mostrar quais
critérios podem ser usados nesta busca incessante de melhoria.

Precisamos avancar quanto aos adicionais de qualificacao previstos
no PCS IIl.

O Plano de Carreira é a grande oportunidade de discutirmos quais
critérios queremos para nossa avaliacao, qual o critério de produtividade, pois
nosso trabalho nao é um produto manufaturado numa linha de producao.

6- Tabela de vencimentos

Hoje temos um Plano de Cargos e Salarios que compreende todos os
ramos do Judiciario Federal, porém deixa muitas diferencas entre servidores
que exercem as mesmas funcoes, embora o Conselho da Justica Federal determi-
ne as parcelas variaveis para todos os servidores da Justica Federal no territorio
brasileiro.

Na Justica do Trabalho e na Justica Eleitoral cada tribunal usa sua
autonomia para determinar valores diferentes quanto a varios beneficios como:
horario de trabalho, auxilio alimentacao, auxilio creche, FCs e CJs, indenizacao
de transportes, planos de salude e plano odontologico etc, criando disparidades
entre servidores que deveriam ter igualdade de tratamento, inclusive no paga-
mento de passivos trabalhistas. E no Plano de Carreira que poderemos estipular
critérios isondmicos de tratamento neste aspecto.

Quanto aos valores dos vencimentos que hoje recebemos é eviden-
te que quando este projeto de plano de carreira for transformado em Lei nossos
vencimentos ja estarao defasados, pois a Ultima parcela do PCS lll sera imple-
mentada no final deste ano de 2008, portanto deveremos prever o reajuste dos
vencimentos na data da aprovacao do Plano de Carreira.

7-Evitar a terceirizacao de funcoes

A discussao da carreira tem que levar em conta o conjunto dos car-
gos evitando a terceirizacao de alguns setores.

Este tema exige uma definicao primordial que é o tamanho de Esta-
do que queremos, se um estado com presenca minima realizando tarefas exclusi-
vissimas de Estado, privatizando e terceirizando as demais funcdes chamadas de
funcdes meio, seguindo o modelo neoliberal, ou um Estado forte com presenca
socialmente mais ampla.

No caso do Judiciario uma interpretacao radical da primeira cor-
rente poderia levar a terceirizacao de servicos de informatica, transportes,
seguranca, execucao de mandados e de varios setores administrativos considera-
dos executores da funcao meio.

Para enriquecer a discussao anexo matéria do Sisejufe/RJ que de-
monstra que esta preocupacao nao é abstrata, pois tentativas ja estao aconte-
cendo no Judiciario Federal:

Acdo do Sisgjufe impede que adirecdo do Tribunal Regiona do Trabalho
da 12 Regido (TRT-RJ) implemente um processo de terceirizacdo em setores do tribunal .



O Orgao Especia do TRT decidiu, hoje, que a Resolugdo Administrativa
04/07 daPresidénciado tribunal éirregular. A resolucdo extinguiaespecialidadesde carrei-
ras nas areas de seguranca, de técnico, operador de computadores, carpintariae marcena-
rig, artes graficas, telecomunicacdes e € etricidade, mecanica, programador e transporte.
O processo do Sindicato 1.163/07 foi votado pelo Orgdo Especial, baseado no voto do
relator na sessdo anterior desembargador Fernando Antdnio Zorzenon da Silva, queindi-
cavaarevisdo total daresolucdo do TRT, eliminando possibilidade de terceirizacdo pre-
vistapelainiciativadadirecdo do TRT.

OArtigo 2° daResolucéo 04/07 abriaespaco paraasubstituicéo de ativida-
des previstas para ser exercidas por servidores concursados por empresas contratadas.
“ As especialidades col ocadas em extingdo serdo objeto deterceirizacdo, mediante asubs-
tituicdo gradativa por empresas contratadas, de modo que, no interesse daAdministracdo,
as atividades ndo sofram descontinuidade”, diz o referido artigo.

Segundo Nilton Alves Pinheiro, diretor do Sisgjufe, que acompanhou a
sessfo do Orgao Especial, houve pedido de vista do processo feito pelo desembargador
César Marques. Ele votou pelarevisio apenas da parte da resol ucéo que trata da extingdo
de programadores e de seguranga/transporte. A maioria do Org&o Especial acompanhou o
voto de Marqgues.

“Quanto as demais especialidades, continuaremosinsistindo natese dando
terceirizacao/privatizacdo. Esta serd sempre umabandeirado Sindicato”, advertiu Nilton
AlvesPinheiro.

O material que elaborei permite uma discussao inicial, porém é
interessante visitar os sites dos sindicatos que estao realizando seus semina-
rios (disponivel no site da FENAJUFE) o da federacgao, e de outras federacées
que ja desenvolvem esta discussao.



